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EDITORIAL

,Erweckung - gemeinsam von Jesus bewegt.”

Wir sind von Jesus bewegt und voller
Zuversicht und Vertrauen, dass Gott
uns auf seinem Weg fihrt und leitet.

Es ist keine einfache Sache und auch
ein Novum, eine neue Korperschaft
aus einer bereits Bestehenden heraus
zu begriinden. Vieles gibt es zu beden-
ken und gilt es zu regeln. Aber vieles
ist auch schon geworden, hat Inhalt
und Konturen erhalten.

Unser Herz ist dankbar fur den be-
gonnenen Zukunftsprozess und wir
mochten Dich gerne auf den nachsten
Seiten mit hineinnehmen, was unser
Herz bewegt als Gesamtorganisation,
Vorstand, Geschaftsfuhrung und als
Kompetenzbereiche.

Wir erleben gerade spannende Zeiten,
die uns herausfordern, allen Geduld
abverlangen, aber auch voller Freude
und Erwartung auf die Zukunft blicken

lassen.

Unser tiefster Wunsch ist, dass wir als
ChristusForum Deutschland wieder zu
einer Erweckungsbewegung werden,
die die Menschen unserer Zeit mit der
genialen Botschaft von einem Gott er-
reicht, der jeden einzelnen Menschen
sieht, liebt und erlosen mochte.

Wenn ich an Erweckung denke, sehe
ich eine grofie Bewegung, die im Klei-
nen beginnt und sich immer weiter
ausbreitet. Eine Bewegung voller Le-
bendigkeit, Liebe und Hingabe und
spurbarer Gegenwart unseres Herrn.
Gottesdienste, geflllt mit Ermutigung
und Menschen, die in ihrem Herzen
berlhrt werden von der unfassbaren
Liebe des Vaters. Dass sie sich in sei-
nem Licht der Wahrheit in Liebe sehen,
ohne Angst und Scham, und umkehren
von falschen Einstellungen, Entschei-
dungen und Verhalten. Selbsterkennt-
nis, die nicht entmutigt, sondern in
die weiten Arme Gottes fihrt. Echte
Befreiung von inneren Festlegungen,
falschen Pragungen, harten Herzen
und unversohnlichen Gedanken. Frei-
heit, dem anderen die Gnade und Ver-
gebung zu geben, die wir selbst immer
wieder durch unseren Herrn erleben

durfen.

Das sind keine utopischen Wiinsche!
Wir alle haben die Voraussetzungen
daflr bereits in uns. Jesus hat uns sei-
nen Heiligen Geist geschenkt, der uns
von innen heraus verandern mochte,
wenn wir ihm den Raum und die Er-

laubnis dafur geben. Was fur ein Vor-

recht! Gott selbst lebt in uns mit der
gleichen Kraft, die Jesus von den To-

ten auferweckt hat.

Fangen wir damit an, uns im Gebet
eins zu machen und fur Aufbruch und
Erweckung in uns selbst zu beten, fur
unsere Gemeinden und unser Land mit
der Bereitschaft, umzukehren an den
Punkten, die der Herr jedem einzelnen

von uns zeigt.

Dann wird der Herr machtig wirken
und uns und unsere Gemeinden zu
seiner Ehre verandern. Der Herr seg-
ne Dich!

Sei herzlich gegrifit mit Jesaja 43,19:
»Siehe, ich wirke Neues! Jetzt sprosst

es auf. Erkennt ihr es nicht?“

.

Annegret Fischer
Stellvertretende Vorstandsvorsitzende



" Jesus Christus erweckt und bewegt uns!

Das ChristusForum Deutschland ist ein wachsendes Netz-
werk von Gemeinden. Wir befahigen Manner und Frauen
aller Generationen, Gemeinden mutig zu gestalten und neue
Gemeinden zu grunden, in denen das Evangelium von Jesus
Christus verkundigt, gefeiert und gelebt wird.

Wir unterstutzen Gemeinden darin, dass Menschen durch die
Liebe Gottes beruhrt werden, ihren Wert und ihre Berufung
erkennen und in guten und stabilen Beziehungen leben.

Als Gemeindefamilie bieten wir Gemeinden ein Zuhause.




Um die Vision ins Leben zu bringen,
bieten wir ein umfangreiches Angebot
fur diverse Zielgruppen an. Auf den
folgenden Seiten stellen die Teams
und Kompetenzbereiche ihre Arbeit
und deren Wirkung vor. Der Berichts-
zeitraum reicht von April 2025 bis zum
Redaktionsschluss dieses Magazins
im Januar 2026. Zudem enthalten die
Berichte einen Ausblick auf weitere
Vorhaben der Arbeitsbereiche. Der
Aufbau dieses Magazins orientiert sich
am ,Wirkungsbericht nach dem Social
Reporting Standard”.

@ skala-campus.org/artikel/social-reporting-standard




iebe Geschwister und Freunde
des ChristusForum Deutsch-

land,

,Siehe, ich mache alles neu”
offb 21,5

Das zuriickliegende Jahr im Christus
Forum Deutschland stand in besonde-
rer Weise unter dem Zeichen des Un-
terwegsseins. Wir haben erlebt, dass
Vertrautes in Bewegung geraten ist,
Fragen lauter wurden und neue Pers-
pektiven Gestalt angenommen haben.
In all dem durfen wir neu horen auf
Gottes Zusage: ,Siehe, ich mache alles

neu.

Mit der Jahreslosung fur 2026 gru-
fien wir Dich herzlich aus den Verwal-
tungsstellen in Leipzig und Bergneu-
stadt im Namen des Vorstands und
der Geschaftsflihrung und freuen uns,
Dir im Rahmen dieses Magazins Uber
ein vergangenes Jahr berichten zu

konnen.

Als ChristusForum verstehen wir uns
als geistliche Familie von Gemeinden,
Werken und Initiativen. Unser gemein-
samer Auftrag ist es, Jesus Christus
zu bezeugen, Gemeinden zu starken
und so zu handeln, dass Menschen in
dieser Zeit von Gottes Liebe erreicht
werden und sie von seinem Evangeli-

um erfahren.

Dieser Geschaftsfuhrungs-, Wirkungs-
und Tatigkeitsbericht mdchte nicht nur
informieren, sondern deuten: Er blickt
zurick auf das, was war, benennt das,
was uns bewegt hat, und richtet den
Blick auf das, wozu wir uns von Gott
gerufen wissen.

1. Geistlicher und gesell-
schaftlicher Kontext

Wir erleben gegenwartig tiefgreifende
Umbriiche - gesellschaftlich, kirchlich
und geistlich. Gewohnte kirchliche
Formen verlieren an Selbstverstand-
lichkeit, Bindungen verandern sich,
Ressourcen werden knapper. Gleich-
zeitig wachst bei vielen Menschen die
Sehnsucht nach Sinn, Orientierung,

Gemeinschaft und geistlicher Tiefe.

In diesem Spannungsfeld bewegt sich
auch das ChristusForum. Das Be-
richtsjahr war gepragt von der Frage:
Wie kdnnen wir unsere Wirksamkeit
verantwortungsvoll, glaubwiirdig und
zukunftsfdhig gestalten, ohne unseren

geistlichen Kern zu verlieren?

Diese Frage hat nicht nur strategische
Diskussionen ausgeldst, sondern auch
geistliche Suchbewegungen: Zeiten
des Horens, des Ringens, des Gebets

und der gegenseitigen Ermutigung.



Daher waren wir auch im vergange-
nen Jahr stark mit der Beauftragung
durch unsere Gemeinden beschaftigt,
Wege zur Aufrichtung eigener Kor-
perschaftsrechte neben dem Bund
Evangelisch-Freikirchlicher Gemein-
den zu finden. Die Delegierten unse-
rer Gemeinden haben uns anlass-
lich der Jahreskonferenz 2024 mit
einem starken Votum von 90,6% hierzu
in 2025

nebendem Alltagsgeschaftmafigeblich

beauftragt. Das hat uns
beschaftigt. Eine kirchliche Korper-
schaft aufzurichten, erfordert jede
Menge Arbeit, die manchmal heraus-
fordernd erscheint, aber auch im-
mer Freude mit sich bringt, Neues zu

gestalten.

In den drei grofien Strangen einer
kirchlichen Korperschaft waren wir
aktiv und haben einiges vorange-
bracht und in TALK-Formaten als Ge-
meindefamilie diskutiert und bewegt:

* Die Konstitutiva - was macht die
Korperschaft inhaltlich und geistlich
aus? Das haben wir mit unserem
Theologischen Herz als Wertekanon
beschrieben und damit unser ,Be-

kenntnis“ zum Ausdruck gebracht.

+ Die Vitalia - wie wollen wir mitein-
ander leben und was macht unsere
Gemeinschaft aus? Diese Fragen ha-
ben wir beantwortet in einem neuen
Regionalkonzept und in Formaten
wie ChristusForum LIVE, einem Be-

suchskonzept, wodurch wir einander

UNSER

SO ZU HANDELN,
DASS MENSCHEN
VON GOTTES
LIEBE

ERREICHT
WERDEN.

begegnen, wahrnehmen und fur den

gemeinsamen Auftrag ermutigen.

* Die Administrativa - wie kdnnen wir
genlgend Ressourcen generieren,
um alle Ubergemeindlichen Aufga-
ben erfiillen zu kdnnen? Diese As-
pekte haben wir in den Entwurf ei-
ner neuen Finanzordnung einfliefien

lassen.

Auf Antrag von zwei Gemeinden bei
der letzten Jahreskonferenz habt Ihr
uns mit finanziellen Zuwendungen im
Rahmen einer Anschubfinanzierung
fur das Aufrichten der neuen Korper-
schaft bedacht. Der Finanzbericht gibt
daruber im Detail Auskunft. Dafir an
dieser Stelle auch unser herzliches
Dankeschon! Hiermit konnten wir
schon Personen befristet beschafti-
gen, die sich schwerpunktmaflig auch
um den Zukunftsprozess kimmern.
Dies waren zum Beispiel: Veit Claes-
berg als Co-Geschaftsfihrer, Volker
Timmerbeil als Referent fur Immobili-
en und Liegenschaften, Simon Ehleb-
racht u.a. als ,,Netzwerkpastor” fir die
Region Nord-Ost und ab 01.04.2026
dann auch Daniel Zimmermann als
~Netzwerkpastor” fir die Region Siid-
West.

2. Leitung, Verantwortung
und geistliche Kultur

Die Leitung des ChristusForum wur-
de im Berichtsjahr getragen von Vor-
stand und Geschaftsflihrung in enger
Zusammenarbeit mit den Bereichslei-
tungen. Diese Zusammenarbeit war
mehr als ein funktionales Miteinan-
der - sie war Ausdruck gemeinsamer
geistlicher Verantwortung und wir
haben als Team miteinander einiges
bewegt, was in diesem Magazin zum

Ausdruck kommt.

Der Vorstand hat seine Aufgabe wahr-
genommen, Orientierung zu geben,
Entscheidungen vorzubereiten und
den Zukunftsprozess aufmerksam zu
begleiten. Die Geschaftsflihrung ver-
stand sich dabei als dienende Leitung:
koordinierend, verbindend und mode-
rierend zwischen den verschiedenen

Ebenen und Perspektiven.

Im Marz 2026 wahlen die Delegierten
der ChristusForum-Gemeinden in der
Jahresversammlung einen neuen Vor-
stand. Wir danken allen, die sich in den
vergangenen vier Jahren mit viel Herz
in die Vorstandsarbeit eingebracht ha-
ben und beten fir den neuen Vorstand.

3. Tatigkeiten - Vielfalt im
Dienst am Reich Gottes

Die konkrete Arbeit des Christus
Forum ist vielfaltig und wird in diesem
Magazin ausfihrlich durch die Berich-
te der einzelnen Teams dargestellt. Als
Vorstand und Geschaftsflihrung ist es



uns wichtig, diese Vielfalt nicht zu ver-
einheitlichen, sondern als Ausdruck

lebendiger Gemeinschaft zu wirdigen.

Unsere Tatigkeiten im Berichtsjahr

umfassten unter anderem:

- geistl. Begleitung & Beratung von
Gemeinden & Leitungspersonen,

- Schulungs-, Bildungs- & Vernet-
zungsangebote,

- Forderung von Austausch & gegen-
seitiger Ermutigung,

- organisatorische & strukturelle

Entwicklungsarbeit,

- juristische Beratungen, u.a. in den
Bereichen Arbeits- und Dienstrecht,
Datenschutz, Immobilienerwerb &
Larmschutzklagen

s u.v.m.

All diese Tatigkeiten eint ein gemein-
sames Anliegen: Gemeinden und Men-
schen zu starken, damit sie ihren Auf-

trag vor Ort leben konnen.

4. Wirkung - Frucht sehen
und Gott vertrauen

Wirkung lasst sich im geistlichen
Kontext nur begrenzt messen. Sie
zeigt sich oft leise, zeitversetzt und
in Formen, die sich Zahlen entziehen.
Dennoch dirfen wir dankbar wahrneh-

men, wo Frucht sichtbar wird.

Im Berichtsjahr zeigte sich Wirkung
unter anderem darin, dass:
- Gemeinden neue Hoffnung und
Klarheit fur ihre Situation gewon-
nen haben

DER WEG

IST NICHT
VOLLSTANDIG
SICHTBAR, ABER
WIR GEHEN IHN

SEINE GEMEINDE
BAUT.

+ Leitungspersonen Entlastung, Ori-
entierung und geistliche Ermuti-
gung erfuhren

+ Vertrauen in gemeinsame Prozesse
gewachsen ist

- das ChristusForum als geistliche
Bewegung an Profil gewonnen hat.

Nicht jede Saat ist bereits aufgegan-
gen. Manches bleibt offen, manches
unfertig. Doch wir vertrauen darauf,
dass Gott wirkt - auch dort, wo wir es

noch nicht sehen.

Besonders freuen wir uns iiber neue

Gemeinden und Griindungsprojekte,

die zum ChristusForum hinzukom-

men. Begrifie mit uns sehr herzlich

die...
+ Immanuelgemeinde in Kaufbeuren
+ Ysop-Baptisten-Kirche in Halber-
stadt

+ Evangelisch-Freikirchliche Gemein-
de in Isny

- Kirche fur Dich in Oelsnitz/Erzg.

+ Campus-Grindung in Wirzburg
durch PULS Schweinfurt

« Campus-Grindung in Eibenstock

durch die Herzfabrik in Treuen

Verabschieden missen wir uns leider
von zwei Gemeinden, die im Jahr 2025

entschieden haben, aus dem Chris-

tusForum Deutschland auszutreten
und im BEFG zu verbleiben: Die EFG
Schwelm Westfalendamm und die EFG
Hamburg-Wandsbek. Beiden Gemein-
den danken wir fur die gemeinsame
Wegstrecke und wiinschen ihnen Got-

tes reichen Segen.

5. Der Zukunftsprozess -
geistlich gefithrt in struk-
tureller Verantwortung

Der Zukunftsprozess war das zentra-
le Thema des Berichtsjahres und wird
uns auch weiterhin begleiten. Er ist
Ausdruck der Einsicht, dass geistliche
Bewegungen verlassliche Strukturen
brauchen, um langfristig tragfahig zu
bleiben.

Dieser Prozess umfasst:

- die Auseinandersetzung mit unse-
rer Identitat als ChristusForum

- die Klarung von Verantwortlichkei-
ten und Entscheidungswegen

- sowie den Antrag auf Anerken-
nung einer eigenstdndigen kirchli-
chen Korperschaft des offentlichen
Rechts neben dem Bund Evange-
lisch-Freikirchlicher Gemeinden in
Deutschland.

Dieser Schritt ist nicht als Abgren-
zung, sondern als Klarung zu verste-
hen. Er dient dem Ziel, Verantwortung
transparent zu gestalten und das
ChristusForum rechtlich wie organi-
satorisch fur die Zukunft aufzustellen
- in Verbundenheit mit dem BEFG und

in Treue zu unserem gemeinsamen



evangelisch-freikirchlichen Erbe.

Der Zukunftsprozess fordert uns
heraus. Er verlangt Geduld, Demut
und die Bereitschaft, liebgewonnene
Sicherheiten zu hinterfragen. Zugleich
erleben wir ihn als geistlichen Weg,
auf dem Gott uns neu formt und aus-
richtet. Auf der folgenden Seite teilen
wir noch weitere Infos zu diesem Pro-

ZEess.

6. Finanzen - verantworte-
te Haushalterschaft

Auch im Berichtsjahr war es uns
ein Anliegen, mit den anvertrauten
finanziellen Mitteln verantwortungs-
voll und transparent umzugehen. Die
finanzielle Situation des Christus
Forum Deutschland war insgesamt
stabil. Drei groflere Sondereffekte
seien neben dem Finanzbericht auch
hier schon erwahnt: Wir konnten dank
zweckgebundener Spenden eine Im-
mobilie in Auerbach erwerben. Aus
Riicklagen mussten wir ein marode
gewordenes Dach fur unsere Liegen-
schaft in Gelsenkirchen erneuern.
Und wir haben als rechtlicher Trager
zusammen mit vielen Partnern die
JESUS25 Konferenz auf der Langen-
steinbacher Hohe organisatorisch ab-
gewickelt. Uber 600 Teilnehmer trafen
sich, um in einer Zeit der Dekonstrukti-
on auf Jesus Christus zu schauen und
IHM die Ehre als gekreuzigten und auf-
erstandenen HERRN zu geben.

So verstehen wir Finanzen nicht nur
als Verwaltungsfrage, sondern als Teil
geistlicher Haushalterschaft. Sie er-
moglichen Arbeit, begrenzen sie aber
auch - und laden immer wieder ein,
Prioritaten zu prifen und Vertrauen

zu wagen.

Dank, Ausblick und
geistliche Hoffnung

Am Ende dieses Berichts steht der
Dank:

Dank an alle Mitarbeitenden, Ehren-
amtlichen, Leitungsverantwortlichen
und Unterstitzenden, die ihre Zeit,
ihre Gaben und ihr Gebet eingebracht
haben. Ohne dieses vielfdltige Enga-
gement ware die Arbeit des Christus
Forum Deutschland nicht moglich.

Wir blicken nach vorn mit Zuversicht.
Der Weg ist nicht vollstandig sichtbar,
aber wir gehen ihn im Vertrauen da-
rauf, dass Christus seine Gemeinde
baut. Das ChristusForum bleibt unter-
wegs - horend, lernend und hoffend.

Moge Gott uns Weisheit schenken fur
die Entscheidungen, die vor uns lie-
gen, Mut fir neue Schritte und Liebe
fureinander auf dem gemeinsamen
Weg.

In herzlicher Verbundenheit

Thomas Focking
Vorstandsvorsitzender

Alexander Rockstroh
Geschéftsfiihrer

Veit Claesberg
Geschéftsfiihrer




CHRISTUS
FORUM

Bericht zum
des ChristusForum Deutschland

Veit Claesberg

4 3: - Klarheit bezlglich verschiedener
o o= Dokumente, die unsererseits flr
das Staatsministerium Sachsen zu

Der bereits im Jahr 2016 gestartete Seit April 2025 sind u.a. folgende Mei- erbringen sind:

Zukunftsprozess nahm mit dem Be- lensteine erreicht worden: 3. Religionswissenschaftliches  Gut-

achten

ginn des Strukturprozesses im BEFG - Ausstattung des Zukunftsprozesses b. Finanztestat

2023 und der Delegierten-Entschei- mit Personal mithilfe der Anschub- c. Akzeptanzerklrung des Prisidi-
dung der ChristusForum-Gemeinden finanzierung von Gemeinden und ums

im Jahr 2024 richtig Fahrt auf. Seit- Privatpersonen - Entscheidung des Vorstands, As-
dem arbeiten wir an der Aufrichtung - Wiederaufnahme der Gesprache pekte des neuen Regionalkonzeptes
einer eigenen Korperschaft fur das mit der Bundesgeschaftsfihrung bereits im Frihjahr 2026 in die Um-
ChristusForum Deutschland. und dem Prasidium des BEFG setzung zu bringen.

10



00@o Aktuell entwickeln folgende Teams und Arbeitsgruppen inhaltlich die neue

(@) feame Korperschaft und bereiten den Zukunftsprozess vor:
\/
PROZESSSTEUERUNGSGRUPPE ChristusForum

Finanzen,
Liegenschaften

Projektplanung

m A

Offentlich-
keitsarbeit

Dienstrecht, Regio- Human
Ordination nalisierung Ressources

Leitungs- Verbindlich-

konzept keit Digitalisierung

Onboarding Personal

» N eblick Der Entwicklungsprozess ist hochst agil, Arbeitsgruppen schlief3en ihre Projekte
ab, neue Themenfelder tun sich auf. Deshalb berichten wir Uber die aktuellen
\/ Entwicklungen auf unserer Homepage. Dort stellen wir neue Dokumente und
Updates auf dem Weg zur eigenen Korperschaft allen Interessierten zur Verfu-

gung.

Veit Claesberg
Geschaéftsfiihrer

11



Fiir Dich und Deine Gemeinde bieten wir ein weitreiches Angebot an. Unser ,Marktplatz“ mit den Kompetenzbereichen
beinhaltet Inspiration, Beratung, Schulung, Begleitung, Vernetzung etc. in Themenfeldern, die relevant fir den Missions-
auftrag und das Gemeindeleben sind. Um Ressourcen und Kompetenzen zu biindeln, arbeiten wir mit diversen Koopera-

tions- und Netzwerkpartnern zusammen.

Coaching & Generationen & -
Seelsorge Jiingerschaft Ehe & Familie

CHRISTUS i
Gemeinde-
Hauptberuf- FORUM beratung &
licher Dienst DEUTSCHLAND -entwicklgung

] i . Gemeinde-
Diakonie Evangelisation griindung

12



Damit Gemeinden ihr vorhandenes
Potenzial entdecken, sich gesund

entwickeln und wachsen.

DAS THEOLOGISCHE HERZ

WERTEKANON

Unsere sechs zentralen Kernwerte,

die das biblisch-theologische Selbstver-
standnis des ChristusForum

Deutschland beschreiben.

Impulse zum Jahresthema ,Erweckung”:
Es geht um Gottes Wirken und unsere

Herzen.

BEZIEHUNGSKNIGGE

Zehn ,Dos and Dont’s” fir stabile,

gelingende Beziehungen.

Einfach hier @iy3sE@
bestellen: {%’.’4 St
P
50"

@ christusforum.de/medien

13



Evangelisation

David Kroker

4 Vision / Auftrag

— __/-""-

Unser Anliegen ist es, Menschen in
Deutschland die personliche Begeg-
nung mit Jesus Christus zu ermagli-
chen und ihnen die Erfahrung von Lie-
be, Wert und Orientierung durch Gott

zu vermitteln.

Q Herausforderungen

— __/_.---'

In einer Gesellschaft, in der viele Men-
schen noch keine personliche Bezie-
hung zu Gott erfahren haben und nach
Sinn, Halt und Gemeinschaft suchen,
mochten wir Wege eroffnen, die diese

Sehnsucht erfillen.

14

@ Losungsansatz

— __/.---"

Unser Ansatz ist praxisnah: Wir laden
Menschen ein, Jesus kennenzulernen,
geben Impulse fir den Glauben im
Alltag und starken Gemeinden darin,
missionarisch aktiv zu werden. Mit
unseren Angeboten reagieren wir auf
ein deutlich splrbares Bedurfnis nach
Orientierung und spiritueller Tiefe in
einer zunehmend fragmentierten Ge-

sellschaft.

o e
;I: Mafinahmen

~— __/_.--"'
Ein zentraler Baustein unserer Arbeit

sind thematische Impulse und Veran-
staltungen, die Menschen ansprechen

und Uber Glaubensfragen ins Gesprach
bringen. Unter Titeln wie ,Zurlick zur
N&chstenliebe", ,Fremd oder Freund?"
oder ,Wohnt Gott nur in der Kirche?"
bieten wir praktische Impulse, die im
Alltag ermutigen, Nachstenliebe zu le-
ben. Die Umsetzung dieses hochsten
Gebotes - ,Liebe Deinen Nachsten wie
Dich selbst!" -

gelebte Liebe grofie Bewegung entfal-

zeigt, wie individuell

ten kann. Auf den ersten Blick scheint
es mathematisch nicht aufzugehen:
Wie soll man viele Menschen errei-
chen, wenn man viel Zeit nur fir einen
Menschen aufwendet? Doch unsere
Erfahrungen bestatigen das Gegen-
teil: Wer ein grofies Herz fur den einen
Mitmenschen offnet, kann auf lange
Sicht viele Menschen erreichen. Jeder
einzelne Mensch ist so wertvoll, dass

Jesus auch nur fir diese eine Person



sein Leben geben wirde.

Zudem bieten wir Ausstellungen zum
Verleih an, die Uber die Bibel, die Ge-
schichte des Christentums und den
Dialog mit anderen Religionen infor-
mieren. Sie werden Uberregional in
Gemeinden, offentlichen Gebauden
oder Schulen gezeigt und ermoglichen
eine anschauliche Auseinanderset-
zung mit Glaubensfragen. Besucher
erhalten einen tieferen Einblick in die
Bedeutung des Glaubens an Jesus
Christus und werden eingeladen, eige-
ne Fragen zu reflektieren und im Glau-

ben zu wachsen.

Die missionarische Beratung von Ge-
meinden unterstitzt diese darin, ihre
Strukturen zu starken, neue Mitglieder
zu erreichen und ihre Angebote gezielt

weiterzuentwickeln. Durch individuel-

le Begleitung, praxisnahe Konzepte
und Schulungen konnen Gemeinden
effektiver wachsen und ihre Mitglieder
nachhaltig befahigen, in ihrer Umge-

bung aktiv zu werden.

Interessierte kdnnen sich gerne per
E-Mail bei mir melden:
% D.Kroeker@ChristusForum.de

Zusammenfassend lasst sich sagen:
Unsere Angebote tragen dazu bei,
dass...
- Menschen Jesus Christus person-
lich erleben,
- Gemeinden missionarisch wachsen,
- gesellschaftliche Werte wie Nachs-
tenliebe, Gemeinschaft und Verant-

wortung gestarkt werden.

Die Wirkung zeigt sich auf individueller
Ebene im Glaubenswachstum der Teil-
nehmenden und auf gesellschaftlicher
Ebene durch engagierte Gemeinden,
die aktiv ihre Umgebung gestalten. So
leistet das ChristusForum einen nach-
haltigen Beitrag, um Menschen zu be-
gleiten, Gemeinschaft zu fordern und
spirituelle Orientierung in unserer Zeit

erlebbar zu machen.

4

Gemeinsam mit Martin Schneider (Fo-
rum Wiedenest) entwickeln wir ein
Training flr Altestenteams, um Ge-
meinden evangelistisch auszurichten.
Das zweijahrige Programm beinhaltet

vier 24-Stunden Lerngemeinschaften

in Wiedenest. Inspiriert durch diese
intensiven Zeiten sollen Leitungen und
Mitarbeiter den evangelistisch-missio-
narischen Auftrag in die Gesamtge-
meinde tragen, damit jede und jeder
in der Gemeinde missional im Alltag
unterwegs ist. Gleichzeitig werden Ge-
meinden aufgefordert, Strukturen zu
schaffen, um neue Christen in die Jin-
gerschaft zu fihren. Der grofie Mehr-
wert: Der gemeinsame Prozess in der

Learning Community.

Die vier Themen dieser Wochenenden:
* Integration ins Herz
- Integration ins Haus
- Integration in Hauskreise

- Integration in die Gemeinde

Am 18. + 19. September 2026 findet
,beziehungsstark” statt, die Grand-
Opening-Konferenz zu diesen Themen.
Der eigentliche Start des Trainings-
programms ist dann im Jahr 2027. Sei
dabeil

David Kréker
Leiter Evangelisation
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(6) Gemeindegriinder Daniel Rudolph in der Herzfabrik | Erzgebirge

David Kroker

Das ChristusForum Deutschland ver-
folgt die Vision, dass Menschen Jesus
Christus personlich kennenlernen, im
Glauben wachsen und gemeinsam Kir-
che leben - mitten in ihrer Lebenswelt.
In einer Zeit, in der viele Menschen
nach Orientierung und Gemeinschaft
suchen, schaffen wir Raume, in denen
Glaube, Hoffnung und Liebe erfahrbar

werden.

O

In Deutschland sind immer weniger
Menschen Teil einer lebendigen Kir-
chengemeinschaft. Laut der Kirchen-
mitgliedschaftsstudie 2023 sind nur
noch etwa 36 Prozent regelmafiig in
kirchliche Aktivitaten eingebunden.
Viele suchen nach Sinn und Zugehorig-
keit, finden jedoch keinen Ort, an dem
ihre Fragen ernst genommen werden.
Hier setzen wir an: Wir griinden neue
Gemeinden und Projekte, die relevant,




lebensnah und auf die Bedurfnisse
der Menschen zugeschnitten sind.
Unsere Angebote umfassen Beratung,
Begleitung und Schulung von Gemein-
degrindern, die Bereitstellung von
Ressourcen sowie den Aufbau eines
starken Netzwerks.

e

e

© e
Wir freuen uns, mehrere neue
Gemeindegriindungsprojekte vor-

zustellen, die in unterschiedlichen

Regionen Deutschlands starten.

Neue Grundungs-
initiativen

Kirche fiir Dich - Oelsnitz

Vor etwa zweieinhalb Jahren be-
schloss das Leitungsteam der Kirche
fur Dich - Thierfeld, im Einzugsgebiet
ihrer wachsenden Gemeinde neue Ge-
meinden zu grinden. Durch intensive
Gebete richtete sich der Fokus zuneh-
mend auf die Stadt Oelsnitz/Erzgebir-
ge, die zunachst nicht im Blick war. Im
Juli startete dort offiziell das Gemein-
degrundungsprojekt unter dem Dach
des ChristusForum Deutschland. Das
Team besteht aus 23 Erwachsenen
und sieben Kindern, die im September
2025 von der Muttergemeinde ausge-
sandt wurden. Mit Vorfreude, Gottver-
trauen und Respekt bereiten sie nun
die nachsten Schritte fur die Neugriin-
dung vor und freuen sich iber Gebets-

unterstutzung.

PULS
- Kirche fir Wiirzburg
PULS - Kirche fir Schweinfurt hat mit

der Griindung eines zweiten Standorts

in Wirzburg begonnen, um zeitgema-
flen und alltagstauglichen Glauben
weiterzutragen. Am 27. Juli 2025 wur-
den 15 Geschwister dafur gesegnet
und gesandt. Die Uberkonfessionelle
Kirche mdchte Glauben dynamisch er-
lebbar machen. Sie richtet sich an alle,
egal ob man bisher wenig mit Kirche
zu tun hatte oder schon mit Gott un-
terwegs ist. Die treibende Vision - so-
wohl in Schweinfurt als auch in Wiirz-
burg - ist, dass suchende Menschen
ein Zuhause bei Gott finden. Der Name
PULS steht daflir, moglichst nah am
Herzschlag Gottes zu sein und gleich-
zeitig auch am Puls der Zeit, der Men-
schen, der Stadt.

Herzfabrik - Erzgebirge

Die Herzfabrik - Kirche fiirs Vogtland
ist dabei, einen zweiten Standort im
Erzgebirge mit dem Fokus ,Gott lie-
ben, Herzen beriihren” zu grinden.
Sie mdchte eine Kirche sein, in der
Zweifler, Suchende und Neugierige
Antworten finden und Gott zeitgemafl
feiern konnen. Mit dem Leitgedanken
,Den Nachsten sehen, Herzen ver-
andern” will sie Menschen Freiheit,
Potenzialentfaltung und ein Zuhause
bieten. Gleichzeitig verfolgt die Herz-
fabrik das Ziel, ihr Umfeld aktiv zu
pragen, sodass der neue Standort ein
Ort gelebter Liebe, Glaubens und En-

gagements wird.

Die neuen Projekte zeigen, wie viel-
faltig Gemeindegriindung aussehen
kann. Sie reagieren auf gesellschaft-
liche Herausforderungen und eroffnen
den Menschen in ihrem Umfeld neue

Zugange zum Glauben.

N

Intensive Kooperation

mit M4 Germany

Um neue Grindungsprojekte beson-
ders in ihrer Startphase zu starken,
arbeiten wir eng mit M4 Germany
zusammen - einer Coaching- und
Trainingsplattform fir Gemeindegriin-
dungen, die aus dem europaweiten
Netzwerk M4 Europe hervorgegan-
gen ist. Dieses Netzwerk unterstitzt
inzwischen in 18 Landern Uber 450
Grindungsprojekte. Die gemeinsame
Vision: Grindungsteams zu befahigen,
gesunde, multiplizierende Gemeinden

zu starten.

Wir traumen davon, dass durch M4
Germany bis zum Jahr 2030 jede Wo-
che eine neue Gemeinde in Deutsch-
land entsteht.

Das Kiirzel M4 steht fiir vier zentrale
Prinzipien, die ein Grindungsteam ge-
meinsam durchlauft: Master - Mission

- Multiplikation - Movement.

Die Arbeit von M4 Germany ist gepragt

von klaren Grundwerten:

+ christuszentriert und bibelbasiert

« vom Auftrag gepragt und das Reich
Gottes im Blick

 beziehungsorientiert und lernbereit

Im Jahr 2026 nehmen etwa 20 Grin-
dungsteams an M4 Germany teil. Sie
treffen sich Uber zwei Jahre hinweg
viermal zur Lerngemeinschaft - so-
wohl im Osten Deutschlands (Magde-
burg) als auch im Westen (Wiedenest).
Der Standort M4 Siud befindet sich
derzeit im Aufbau, um kiinftig auch

Gemeinden in Siddeutschland noch



besser zu begleiten.

Teilnehmende beschreiben M4 als
,eine Weggemeinschaft auf Zeit", in
der man nicht nur Strategien entwi-
ckelt, sondern gemeinsam Gott erlebt
und Klarheit gewinnt.

Stimmen aus dem aktuellen M4-Jahr-
gang:

2Wir erleben M4 als eine grofie Er-
mutigung fir unser kleines Team
durch Coaches und andere M4-

Teilnehmer.”

,Die Gemeinschaft und der Aus-
tausch mit anderen hat uns am
meisten inspiriert. Die Zeit, sich
gemeinsam als Team (Uber die
ndchsten Schritte klar zu werden,

hat uns geholfen.”

,Ich habe Klarheit (ber die Vision
und auch einen konkreten Hand-

lungsplan bekommen.”

Through it all trough it an
My eyes are on You
It s well with me

,Sehr dankbar bin ich fiir den Aus-
tausch innerhalb des Teams an-
hand vorgegebener Gedankenan-

stéffe.”

,Die Gemeinschaft mit anderen
Grindungsteams und die Unter-
stutzung durch M4 Germany er-
mutigt mich in der Gemeindegrin-
dungsarbeit sehr.”

Diese Ruckmeldungen zeigen, wie tief-
greifend M4 Germany wirkt - nicht nur
methodisch, sondern geistlich. Das
Programm hilft Griindungsteams, ihr
Warum zu scharfen, ihre Berufung
zu leben und mit Zuversicht konkrete
Schritte zu gehen.

Y XY
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Unser Mitarbeiterteam: Christian

Gottemann, Gerald Klatt und David

Kroker. Wir stehen fur Fragen, Bera-
tung und Vernetzung zur Verfigung.
Aktuell begleiten wir insgesamt 15
Gemeindegrindungen  deutschland-
weit im ChristusForum. Wir laden alle
Gemeinden, Leiter und Interessierte
ein, Teil dieser Bewegung zu werden -
durch Gebet, Mitarbeit oder finanzielle

Partnerschaft.

Gemeindegriindung verandert Leben

und Gesellschaft.

David Kroker
Leiter Gemeindegriindung

(9 Gottesdienst in der PULS Kirche Schweinfurt




Bete flr unsere Gemeindegrunder, fir
neue Grindungsprojekte in Deutsch-
land und Gemeinden, die sich multipli-

zieren und neue Gemeinden griinden.

Bergneustadt
EFG Vifania

Gelsenkirchen
GelsenKirche

Chemnitz
- Stadtlicht
Bergneustadt —

Hauskirche im Bergischen

Zwickau

Boppard

Christus-Gemeinde ERlebt Stadtlicht
1 Oelsnitz
. Kirche fur Dich
Euskirchen
Treffpunkt Evangelium Schweinfurt
PULS-Kirche
Frankfurt
Frankfurt Connect Georgensgmiind
NEULAND Church

Rothenburg o.d.T.
ChristusForum Rothenburg

' Taching am See
All-In.Church
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Gemeindeberatung &
-entwicklung
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Wann habt lhr als Gemeinde zuletzt
etwas Mutiges gewagt? Mut heif3t: Wir
gehen trotz Angst einen Schritt nach
vorn. Im Vertrauen auf Gott. Raus aus
dem Sicherheitsmodus. Rein in eine

neue Bewegung nach vorne.

Die ersten Christen lebten genau das.
In Apg. 4,29-30 beteten sie: Schenk
uns Mut! ... Erweise deine Macht.
Sie beteten nicht um Erweckung, son-
dern um Mut. Vielleicht beginnt Erwe-
ckung dort - bei der Erweckung unse-

res Mutes, der Gottes Wirken einladt.

Unsere Vision als Gemeindebera-
tungsteam: Wir befdhigen Menschen,
Gemeinde mutig und gesund zu ge-

stalten - damit sie wachst.
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Gerald Klatt

O

Denn Gemeinden stehen heute vor
grofien Herausforderungen:

- wenige Bekehrungen und geringe
Relevanz nach aufien

- die Kraft Jesu wird im Alltag kaum
noch erlebt

+ Leitung wird als Belastung erfah-
ren, der Nachwuchs fehlt

+ Mitarbeiter sind Uberfordert und
ziehen sich zurick

+ Generationen leben nebeneinander
statt miteinander (Uberalterung)

+ vergangene bzw. aktuelle Konflikte
und festgefahrene Strukturen lah-
men

-es fehlt ein motivierender Blick
nach vorne, der Sinn und Mut

schenkt

Hier braucht es manchmal auch den
Mut, Begleitung von aufien zuzulassen.
Gemeinden berichten, wie entlastend
und starkend diese Beratung wirkt.
Ein junger Altester, J. aus Thiiringen,
schreibt: ,,Das Leitercoaching ist
eine grofiartige Stiitze fiur mich als
Bruder, der jung im Dienst steht
und fur den es viele offene Fragen
gibt. Da ist es einfach genial und
ermutigend, aus jeder Sitzung ge-
starkt mit vielen neuen Antworten

herauszukommen."

/wei mutige Gemeinden -
zwel inspirierende Wege
»Freiheit fir Deine
Gemeinde“

Gemeinden tragen eine tiefe Sehn-
sucht nach neuer Freiheit und fri-

schem Aufbruch. Doch ungeldste Kon-



flikte, alte Verletzungen und kollektive
Schuld blockieren Gottes Wirken.

Die EFG Wirzburg hat den Mut gehabt,
diesen Themen mit Hilfe von aufien zu
begegnen, und zwar mit dem Seminar
»Freiheit fiir Deine Gemeinde“.

G. Winkler, Altester; ,Gemeinsam
fanden wir heraus, wo die Gemein-
de kollektive Schuld auf sich ge-
laden hat, und erstellten unseren
eigenen Gebetsaktionsplan. Per-
sonlich habe ich schon lange nicht
mehr derart deutlich und stark
dadurch Befreiung erlebt, dass ich
selbst anderen vergeben habe. ...
Ich kann jeder Gemeinde, die unter
geistlichen Blockaden und Frucht-
losigkeit leidet, nur Mut machen,
sich offen auf diesen Prozess ein-

zulassen.”

»GemeindeVITAL - Gesund-
heit fiir Deine Gemeinde“
2025 startete GemeindeVITAL, ein
praxiserprobtes Entwicklungstool, in
Kooperation mit CBI (Church Basics
International). Es hilft Gemeinden in-
nerhalb von zwei Jahren Gesundheit
und Wachstum zu erleben. Drei aufei-
nander aufbauende Module (individu-
elle Standortbestimmung, intensives
Training und mafigeschneidertes Coa-
ching) helfen Euch, Euren Prozess zu
gestalten.

Die Gemeinde EFG Wuppertal-Osters-
baum hat sich auf diese Entdeckungs-
reise mit GemeindeVITAL eingelassen
und an der Learning Group teilgenom-
men.

Heidrun schreibt: ,Die Schulung hat
bei mir die Hoffnung geweckt, dass
unsere Gemeinde wieder Erneu-

erung, Wachstum und Lebendig-
keit erlebt und damit zeigt, dass
der Glaube an Jesus attraktiv fiur
alle Menschen sein kann. Und in
der Schulung bekommen wir ganz
praktische Tipps, wie wir das in
die Wege leiten kénnen."

Hanni erganzt: ,Mich begeistert,
dass wir durch GemeindeVITAL
angeregt wurden, regelméfiig ge-
meinsam fir unsere Gemeinde zu
beten und es schaffen, uns jede
Woche einmal um 06:00 Uhr mor-

gens fir eine Stunde zu treffen.”

Es entsteht neue Hoffnung und ver-
heiflungsvolle Zukunftsschritte zeigen
Wirkung.

™ N
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Die angeflihrten Beispiele konnen

Das Team

nur andeuten, was fur eine Wirkung
mutiges Handeln im Gemeindealltag

Mentoring / Coaching von Leitungsteams
Online / Prasenz in regelméfigen Abstinden

GemeindeVITAL
Gesundheit fir Deine Gemeinde

Freiheit fiir Deine Gemeinde
Wahrnehmen und Bearbeiten von geistlichen
Konflikten und gemeinschaftlicher Schuld

»,GROW*
Kleine Veranderungsprozesse starten

Leitbildentwicklung
Gemeinde entwickelt Auftrag, Werte,
Vision und Strategie fur sich

Teamentwicklung mit BIRKMAN
Workshop mit Eurem Personlichkeitsprofil,
das fir jedes Teammitglied erstellt wird.

Seminare, Trainings,
Schulung, Workshops

mit sich bringt. Wir sind ausgebildete
Coaches, Gemeindeberater und Medi-
atoren. Wir begleiten Gemeinden indi-
viduell vor Ort - damit Ihr mutig und
gesund Gemeinde bauen konnt. Wir
arbeiten aktuell daran, unser Bera-
ternetzwerk zu erweitern, damit noch
mehr Gemeinden Unterstiitzung er-

halten kdnnen.

Seid mutig! Damit Gottes Macht sicht-
bar wird. Die Gemeinde Jesu ist es

wert.

Gerald Klatt
Leiter Gemeindeberatung

Gesteigerte Leitungskompetenz, Reflektion,
praktische Hilfen, Horizonterweiterung

Entdecken von vorhandenem Potential,
Gesundheitscheck, Starkung der Gesundheit

Heilung einer Gemeinde und Gewinnung einer Freiheit,
um Gemeinde gesund zu gestalten

Entwicklungsschritte fiihren zur Veranderung, um
Gesundheit und Wachstum zu fordern

Motivation, Auftrags- und Zielausrichtung,
Fokussierung, Gesundheit, effizienter Einsatz
der Ressourcen, Sprachfahigkeit im Blick
auf das ,Warum"“ von Gemeinde

Sich selbst verstehen, gegenseitiges
Verstandnis und Wertschatzung im Team mit aller
erganzenden Unterschiedlichkeit, Arbeiten mit den

Starken der Teammitglieder

Erwerben von Kompetenzen, Hilfestellung, Motivation,
Ermutigung, Horizonterweiterung, Aneignen von Tools

fir die Gemeindepraxis
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Die Herausforderung besteht nach wie
vor darin, dass sich viele Menschen in
unserem Land mit dauerhaften Bezie-
hungen sehr schwertun - obwohl sich
viele nach glicklichen Beziehungen
sehnen. Dies druckt sich in Form von
zahlreichen Ehekrisen, Trennungen
und Scheidungen aus. Viele leiden
unter ihrer Einsamkeit. All das macht
um christliche Gemeinden keinen Bo-
gen. Alles, was mit der Starkung von
Beziehung zu tun hat, ist daher eine
wichtige Aufgabe fir jede Gemeinde -

unabhangig von ihrer Grofie.
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Ehe & Famllie

Gerd Leupold, Markus Schaller

Der Beziehungsknigge

ist ein wichtiges Instrument, um junge
Menschen auf dem Weg in eine stabile
Beziehung und spatere Ehe zu unter-
stutzen. Im Teenkreis oder in der Ju-
gendgruppe ,inhaliert”, hilft er dabei,
gute Werte zu verinnerlichen und klu-

ge Entscheidungen zu treffen.

Der Ehetag

ist mittlerweile ein bewahrtes und
bei vielen Paaren zunehmend belieb-
tes Format. In 2025 konnten wir einen

Teilnehmerzuwachs um ca. 50% ver-

zeichnen. 72 Paare waren in Dresden
dabei. 34 Paare nahmen online teil. 6
Gemeinden haben das Programm in
ihre Raume gestreamt. Die Gesamt-
teilnehmerzahl durfte bei etwa 150
Paaren liegen. Hinzu kommt noch ein
beachtlicher Stab an Mitarbeitern,
sodass man von etwa 330 Personen
ausgehen kann, die am Projekt Ehetag
beteiligt waren.

Wir sind sehr dankbar fir die guten
Feedbacks, die uns als Reaktion auf
den Ehetag immer wieder erreichen.
Es ist ein Ermutigungstag fur Paare,
der sich nicht im gemeinsamen Erle-
ben und im Know-how fiir die Paar-

beziehung erschopft, sondern seine



ethischen Fundamente aus der Bibel
bezieht. Ein Paar schrieb uns: ,Das
die

ganze Veranstaltung einfach online

niedrigschwellige Angebot,
zu verfolgen, ist einfach super. Fir
uns und unsere Umstande ... war
es perfekt, weil wir zwar mit Kids
zu Hause waren, aber dem Ganzen

super folgen konnten.”

Seminare und andere
Formate

Auch in 2026 bieten Wolfgang und
Margarete Kuhs die bewahrten Semi-
nare ,Abenteuer Ehe" an. Gerd Leu-
pold ist als Jugendreferent etwa ein-
mal pro Monat mit Beziehungs- oder

sexualethischen Themen im Einsatz.

Sein Seminar ,Christliches Dating"
gehorte mit 200 Teilnehmern zu den
grofiten Seminaren der Pfingstjugend-
konferenz 2025. Auch der Unterricht
im Rahmen der Jiingerschaftsschule
Unterwegs (Fach: Beziehung und Se-

xualitdt) gehért zu unseren Aufgaben.

Sexualethik

Im November 2025 ist der Trainings-
kurs Biblisch Orientierte Sexualethik
(B.0.S.)

gestartet. In 5 Modulen (Tagessemi-

in den dritten Durchgang

naren) werden Multiplikatoren aus-
gebildet, um im Themenfeld der Se-
xualethik kompetent und sprachfahig
zu sein (siehe www.christliches-
bildungszentrum.de/ethikprojekt).
Darlber hinaus finden spezielle Semi-
nare statt, 2025 und 2026 zum Thema
,Wenn der Tod euch scheidet oder das

Leben euch trennt".

Prédvention sexualisierte

Gewalt

Es gehort zur Pflicht jeder Gemeinde

im ChristusForum Deutschland, die

drei Saulen der Pravention fur alle

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in

kinder- und jugendnahen Bereichen

der Gemeinde umzusetzen:

a. eine Schulung nach Christus
Forum-Standards,

b. die Unterzeichnung des Verhal-
tenskodex,

c. die Vorlage des Erweiterten Fih-
rungszeugnisses im Intervall von
5 Jahren.

Wir flhren jahrlich in Kooperation mit
der Christlichen Jugendpflege zwei
Schulungswebinare durch und unter-
stutzen Gemeinden dabei, die Struktu-

ren der Pravention umzusetzen. Weil

Pravention dort am besten gelingt, wo
Mitarbeiterschaft und Leitung gut ver-
zahnt agieren, richten sich die Schu-

lungen auch an Gemeindeleitungen.

“; Das Team

Aktuell z&hlen zum bEHErzt-Team
Judika & Gerd Leupold, Crimmitschau
Margarete & Wolfgang Kuhs, Hof
Antje & Markus Schaller, Oelsnitz/Erz.

Zwei schwere Erkrankungen haben
unserem Team in 2025 massiv zuge-
setzt, sodass wir uns mit der Frage
beschaftigen, wie wir das Team perso-

nell verstarken konnen.

Gerd Leupold
Leiter bEHErzt Team

Markus Schaller
Mitarbeiter im bEHErzt Team
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Generati

_ 5 Herausforderungen

"

Die westliche Kirche steckt in einer
Jiingerschaftskrise - und mit ihr die

junge Generation.

( Vision / Auftrag

— 7»/”_--‘

Deshalb arbeiten wir dafir, dass jun-
ge Menschen leidenschaftliche Jesus-
Nachfolger werden, die mit wach-
sendem Gottvertrauen geistlichen
Aufbruch ausldsen. Das Jahr 2025
stand fUr uns als Young Generation
unter dem Oberthema ,Jiingerschaft".

24

'Young Generation *

— Mafnahmen und
» === erbrachte Leistungen

™

Unsere Angebote 2025

PFIJUKO

Unter dem Motto ,COME AND SEE"
drehte sich die Phjuko 2025 um Jin-
gerschaft. Nach einer Predigt Uber
(Christian
Alloway) zeigte Lukas Herbst den

unsere Aufmerksamkeit

Unterschied zwischen ,Christ“ und
,Nachfolger”. David Koontz und Sarah
Hauffe flhrten in die Ziele eines Jin-
gers: bei Jesus SEIN, wie Jesus WER-
DEN und tun, was er TAT. Christopher
Orth rundete das Thema mit dem Blick
auf den kommenden Rabbi und Koénig
ab. Mit 2.200 Jugendlichen erlebten
wir starke Lobpreiszeiten, Gebet und
Heilungen.

SOLA

Die Nachfrage nach unseren SOLAs

wachst - deshalb wurden aus zwei
nun vier Sommerlager. Der SOLA-
Sommer startete mit dem SOLA fir
Familien, dem ,SOFA", geleitet von
Damaris Berndt sowie Christopher
und Constanze Orth. Danach folgten
Kids- und Teen-SOLA zum Thema
,EXIT", das die Befreiung aus Agypten
und Jesu Sieg Uber die Sunde aufgriff.
Premiere feierte das ,SOLA next" fur
Teens, die bereits Jesus lieben, mit Fo-
kus auf Inputs und Lobpreis, geleitet

von Franca und Benedikt Ehl.



Dienste in Gemeinden

Wir unterstitzen Gemeinden durch
Predigten, Beratung, LEGO-Stadt und
Themenvortrage. Themen waren u.a.
Jungerschaft (Lukas Herbst), Dekon-
struktion (Christopher Orth) sowie
Liebe und Sexualitdt (Madeleine und
Christian Alloway). Auch regional
waren wir in mehreren Jugendgottes-

diensten aktiv.

YG SUMMIT

Unser Schulungswochenende fir Mit-
arbeitende stand unter dem Thema
,RABBUNI“. Mit Joérg Ahlbrecht und
Felix Ronsdorf arbeiteten wir daran,
Jingerschaft vom Kleinkind bis zum
jungen Erwachsenen zu gestalten.
Uber 200 Teilnehmende waren dabei.

-

Kooperation
& Ausblick

Mitarbeiter-Training

online

Weil wir das gleiche Jesus-zentrierte
Anliegen haben und gemeinsam mehr
erreichen kdnnen, haben wir im Frih-
jahr 2025 erneut in Kooperation mit
den Jugendreferenten von STEPS
(Christliche Jugendpflege) und dem
CBE gemeinsam eine online Mitarbei-
terschulung mit Gber 370 Teilnehmen-
den durchgefiihrt. Fir 2026 ist ein Mit-
arbeitertraining online erneut geplant.

tenzbereich gestalten wir in enger Zusammenarbeit mit Forum Wiedenest e.V.,
um relevante und starke Impulse fir verschiedene Generationen anzubieten
- damit mehr Menschen Jesus Christus leidenschaftlich nachfolgen.

()
= ) BEISEIEERY
¥ e

Seit 2024 sind die ,Jumis” und das
,kite"-Team zur Young Generation Wie-
denest fusioniert. Leiter ist Sebastian
Kunz, Co-Leiter Benjamin Thull. Ge-
meinsam wollen wir Gemeinden und
Mitarbeitende starker in der Jesus-
Nachfolge unterstiitzen. Im Team gab
es Veranderungen: Vivien Schmidt hat
aufgestockt, Damaris Berndt wurde
verabschiedet und Lena Njock kam

neu dazu.

Sebastian Kunz
Leiter Young Generation
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dacapo

eine inspirierende Frauenbewegung
bei Forum Wiedenest

4 Vision / Auftrag

dacapo schafft unterschiedliche Ange-|§ =
bote flr Frauen jeden Alters. Unsere

Formate greifen alltagsrelevante Th/el "

men auf und bieten Hilfe fiir das ganz
normale Leben. Unser Anliegen ist es,
dass Frauen durch Jesus berihrt wer-
den, Befreiung von Lebensliigen erle-
ben, ihren Platz in dieser Welt einneh-
men und gestarkt werden, ihr Umfeld
positiv zu pragen.

Q Herausforderungen

Viele Frauen sind erschopft und mide.
Die Anforderungen im Alltag sind
hoch, sowohl personlich und famili-
ar wie auch beruflich. Das alles flihrt
auch immer wieder zu Rollenverun-
sicherung. Zudem gibt es Fragen, wie
der personliche Glaube gestaltet und

gelebt werden kann.

&

v == Mafinahmen und
eamm erbrachte Leistungen

Dazu gestalten wir sehr unterschied-
liche Formate: Vom 75- miniitigen on-
line Format, Uber Tagesseminare bis
hin zu Wochenenden und mehrtagigen

Veranstaltungen.

Der dacapo home Abend wird von ca.

1000 Frauen genutzt - dazu laden
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Gastgeberinnen zu sich nach Hause
oder in ihre Gemeinde ein, wir liefern
einen Input und kreative Ideen drum
herum im Livestream. Im November
2025 ging es z.B. um unsere |dentitat.
,Who am |“ - das dirfen wir immer
wieder neu anschauen und in unse-
ren verschiedenen Lebenssituationen

,buchstabieren”.

Eine weitere Zielgruppe sind alleiner-
ziehende Mdtter und ihre Kids. Diese
Frauen stemmen wirklich viel und ihre
Herausforderungen sind grof3. Wir er-
maglichen ihnen ein Wochenende zum
Auftanken und zum Austausch, damit
sie gestarkt und mit neuer Perspekti-
ve ihren Alltag gestalten kdnnen.

Ubers Jahr verteilt erreichen wir eini-
ge hundert Frauen, die gerne vor Ort
bei Forum Wiedenest die Angebote
wahrnehmen. Viele sind dankbar fir
relevante Inputs, Orientierung geben-
de Themen, aber auch fur heilsame
Gemeinschaft. Und viele Anregungen
werden in den Gemeindealltag mitge-

nommen und so multipliziert.

M
) Das Team

Ich bin dankbar, dass neben Conny
Hoffmann, die nun schon einige Jahre
mit einem Minijob angestellt ist, noch
Tanja Grunau dazu gekommen ist, die
ebenso mit einem Minijob die Arbeit
erganzt und bereichert. Ich selbst ar-
beite mit 50% fir dacapo.

Esther Schneider
Leiterin dacapo Forum Wiedenest



Men on Mission &

VICTORIOUS

4 Vision / Auftrag

Manner ermutigen und motivieren,

ihre Kollegen & Freunde zu einem
Mannertag einzuladen, das ist ein An-
liegen der Mannerarbeit ,Men on Mis-

H “"
sion .

3 — Mafinahmen und

e=mm erbrachte Leistungen

Im Frihjahr 2025 war Lukas Herbst
Hauptreferent beim Dresdner Man-
nertag zum Thema ,Vom Versagen zur
Veranderung®. Er nahm uns mit hinein
in die bewegende Begebenheit, wie Pe-
trus Jesus dreimal verleugnet - und
wie Jesus ihm spater in Liebe begeg-
net und ihn in einen Veranderungspro-
zess fuhrt. Lukas betonte eindricklich:
»Gott kommt zum Ziel - trotz unseres
Versagens.“

Insbesondere beim Mannertag Berlin/
Brandenburg arbeiten Forum Wiede-

nest und ChristusForum Deutschland

schon seit vielen Jahren intensiv zu-
Im November 2025 fand
dieser Mannertag mit Referent Frank

sammen.

Heinrich, ehemaliger Bundestagsab-
geordneter, statt. Das Thema ,Mission
Verantwortung" forderte uns heraus,
Uber unsere mannliche Energie und
deren Einsatz in dieser Welt nachzu-
denken.

VICTORIOUS

Im Rahmen des Victorious-Netzwerks
fanden bisher etwa 24 Fight Nights
Uber ganz Deutschland verteilt statt.
Ein besonderes Highlight der VICTORI-
OUS Arbeit war ein neu entstandener
Kontakt nach Russland. Durch unsere
Unterstutzung konnte dort ein lokaler
Leiter freigesetzt werden. Inzwischen
finden dort regelmafig eigenstandige
Fight Nights statt - ein ermutigender
Schritt in der internationalen Entwick-
lung unserer Arbeit.

' L..\\:a.., \ » Ausblick und

e

\

Weiterentwicklung

Wir sind tiefer in den Prozess ein-
gestiegen, unseren Beitrag zur Jin-
gerschaft junger Manner zu starken.
Dafiir haben wir unser Kleingruppen-
konzept Uberarbeitet. Die Fight Night
ist ein Event, bei dem Manner in fairen
Ringkdmpfen real miteinander kamp-
fen. Durch geistliche Impulse ermuti-
gen wir sie, nicht nur korperlich aktiv
zu sein, sondern auch Verantwortung
in ihren Lebensbereichen zu tberneh-
men. Dabei entsteht ein Raum, in dem
Manner ehrlich werden kénnen und in
einer Atmosphare von Offenheit und

Bufle echte Freiheit erleben.

Unsere Erfahrung zeigt: Events setzen
starke Impulse - doch Nachhaltigkeit
entsteht in lokalen Beziehungen. Die-
sen Schwerpunkt wollen wir kinftig

weiter ausbauen und vertiefen.

Weitere Infos, Kontakt und Events un-

ter @ www.wiedenest.de/victorious

Dr. Matthias Burhenne
Forum Wiedenest

27



Coaching & Seelsorge

Ralf Pieper, Matthias Burhenne

Coaching und Mentoring

Vision &
Auftrag

Wir fordern Reife und Kompetenz von
Personlichkeiten und Verantwortungs-

tragern im Gemeindedienst.

Q Herausforderungen

Die Beziehungsgestaltung im Gemein-
deleben ist spannend, komplex und
teilweise fordert sie Menschen in ih-
rem Verhalten und Interagieren stark
heraus. Wir starken deshalb Leitungs-
personlichkeiten durch Beratung und
bieten Ausbildungsangebote flir sie
an, um selbstwirksam und kompetent
Losungsansatze im Gemeindealltag zu

entdecken.

e
;I: Maf3nahmen

Im Berichtszeitraum seit April 2025
wurden folgende Angebote von unse-

ren Zielgruppen wahrgenommen:

Ausbildung zum Coach

Coaches unterstitzen, befahigen und
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begleiten Menschen - um diese Bera-
tungskompetenz zu fordern, bieten wir
regelmafig eine 2-jahrige Ausbildung
zum Coach an. Im Mai 2025 endete
ein Kurs, nachdem 16 Personen aus
Gemeindedienst und Wirtschaft ihre
Coachingpriifung erfolgreich abge-
legt hatten. Im Juli 2025 startete dann
gleich der nachste Ausbildungskurs,
ebenfalls mit 16 Personen. Die EASC-
zertifizierte Ausbildung bieten wir
gemeinsam mit dem professionellen
Ausbildungsinstitut proCEO aus Nirn-
berg an. Rechtstrager der Ausbildung
ist die Akademie der Freikirchen.Bank.
Diesen Bereich der Coachingausbil-
dung verantworten Joi Henn (Gemein-
EFG  Minchen-Hadern)

und ich seitens des ChristusForum

dereferent

Deutschland.

Coaching & Mentoring

Wir haben im vergangenen Jahr etli-
che Alteste, Flhrungskrafte und Pas-
toren im Rahmen von Coaching- und
Mentoringprozessen begleitet. Da wir
personell nicht alle Anfragen abde-
cken kdnnen, vermitteln wir auch an
andere qualifizierte Coaches und Men-
toren, sodass alle Personen mit Bera-

tungswunsch bedient werden.

Fortbildung beim

Beratertag 2025

Gemeinsam mit dem Gemeindebera-
tungsteam BEN haben wir im Novem-
ber 2025 einen Beratertag mit dem
Konfliktberater & Mediator Gerhard
Flhrer durchgefiihrt. Die Fortbildung
richtete sich an Leitungsteams, Haupt-
berufliche, Gemeindeberater und Seel-
sorger. Ziel war es, die Konfliktfahig-
keit zu starken. Der Teilnehmer und
Mitarbeiter im ChristusForum, Simon
Ehlebracht, driickt sein Learning vom
Beratertag so aus: “Konflikte sind kein
Gift, sondern konnen zur Quelle von
Klarheit, Veranderung und neuer Kul-

tur werden.”

6 Kooperation

Empfehlung zur
Supervisionsausbildung
Unser Kooperationspartner proCEO
bietet eine Supervisionsausbildung
an, die bereits von mehreren Absol-
venten unserer Coachingausbildung
durchlaufen wurde. Wer sich also ge-
rade im Bereich der Teamentwicklung
weiterbilden mdchte, fur den ist das
ein attraktives Angebot.



¢ '. Wirkung

Erste Frichte des Weiterbildungsan-
gebots sehen wir u.a. darin, dass in-
nerhalb des ChristusForum Deutsch-
land samtliche Mitarbeiter der
Gemeindeberatung und der Anfangs-
dienstbegleitung die Coachingausbil-
dung durchlaufen haben. Zudem steigt
die Qualitdat des kollegialen Mento-
rings im Bereich der hauptberuflich
Mitarbeitenden.

|

Die nachste Coachingausbildung star-

tet im Jahr 2027. Interessenten kon-

nen sich gerne bei mir melden.

Ralf Pieper
Leiter Coaching & Mentoring

Seelsorge




Haupt-

beruflicher

Dienst

Ralf Pieper
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/ Vision / Auftrag
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Wir vermitteln, begleiten, fordern
und vertreten die hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
ChristusForum Deutschland mit dem
Ziel, dass Angestellte und Gemeinden
effektiv und konstruktiv zusammen-
arbeiten konnen und gemeinsam Ge-

meinden vor Ort gebaut werden.

Wir sehen unseren Auftrag darin,
Strukturen zu legen, die transparent,
dienlich und schnell zu erfassen sind.

5 Herausforderungen

Gemeinden sind mit der Anstellung
von Hauptberuflichen herausgefor-
dert, denn Gemeinden greifen oft nur
auf ihre eigenen Erfahrungen mit An-

stellungsverhaltnissen zurtick.

Berufseinsteiger beginnen haufig in
Gemeinden, in denen kein weiterer an-
gestellter Mitarbeiter vor Ort ist.

Zudem ist auch der Wechsel in eine
neue Gemeinde flr Hauptberufliche
ein intensiver Prozess, in dem er oder
sie qualitative Unterstiitzung suchen.



Gemeinden suchen dringend nach
qualifizierten Mitarbeitern, die sich
hauptberuflich in den Gemeindedienst

einbringen.

Hauptberufliche Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen sind haufig in ihrer Rolle
ohne kollegiales Gegeniiber. Sie su-
chen Zugehdorigkeit und kollegiale Be-
ratung.

In  Anstellungsfragen ergeben sich
rechtliche Fragen, die Gemeinden ver-
unsichern.

Mafinahmen &

»

== crbrachte Leistungen
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Wir schaffen einen Wissenstrans-
fer, indem wir Erfahrungen anderer
Gemeinden weitergeben und vor Ort
beraten.

Wir begleiten Gemeinden und Haupt-
berufliche besonders in den ersten
zwei Jahren intensiv, um den Einstieg
in den Gemeindedienst konstruktiv zu

starten.

Wir beraten mit erprobten Tools in der
passgenauen Vermittlung von neuen
Stellen fir hauptberufliche Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter.

Wir sind an Ausbildungsstatten unter-
wegs und stellen die Begleitungsange-
bote des ChristusForum Deutschland
vor und schaffen somit ein attraktives
Netzwerk flr neue hauptberufliche
Mitarbeiter. Eine individuelle Beglei-
tung in der Stellenvermittlung ist fur

Bewerber kostenlos.

Wir starken die Dienstgemeinschaft
aller hauptberuflichen Mitarbeiter im
ChristusForum Deutschland durch
regionale Vernetzungen und eine
jahrliche Tagung. Durch kollegiales
Mentoring kann jeder eine individuel-
le Ansprechperson fir seine Themen

finden.

Wir beraten in Vertragsfragen und
rechtlichen Rahmenbedingungen fir
eine Anstellung von Mitarbeitern.

»
R) Das Team

"-\-\.___H_\_\_\--- ._/' -

Team AKH: Simon Ehlebracht, Andreas
Latossek, Ralf Pieper

Team HM Tagung: Steffi Herhaus, Si-
mon Ehlebracht, Andreas Latossek,
Ralf Pieper

Team Neues Dienstrecht: Veit Claes-
berg, Rebecca Burhenne, Simon Ehle-

bracht, Andreas Latossek, Ralf Pieper

/ Ausblick

"-\-\._\_\_\_\_\_\_\--- ._/' -

Strukturen und Richtlinien fir die
Begleitung von angestellten Mitar-
beitern und Gemeinden sind Uber die
letzten Jahrzehnte schrittweise an-
gewachsen. Wir arbeiten aktuell an
einem neuen Dienstrecht, in dem das
Wesentliche im Fokus steht - mit dem
Ziel, dass Angestellte und Gemeinden
effektiv und konstruktiv zusammen-
arbeiten konnen und gemeinsam Ge-

meinden vor Ort gebaut werden.

Ralf Pieper
Leiter Arbeitskreis
hauptberufliche Mitarbeiter
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Biblische

Lehre & Theologie

Markus Schaller

f Vision / Auftrag

Keine Erweckung

ohne Bibel

Zu den Kennzeichen geistlicher Auf-
briche und Erweckungsbewegungen
gehorte stets die Rickbesinnung auf
die Bibel. Ob wir an die biblischen
Vorlaufer von Erweckungen im Alten
Testament (z.B. unter Kénig Josia), an
die Lutherische Reformation, den Pi-
etismus, The Great Awakening in den
USA oder die Anfange der Bruderbe-
wegung denken: Immer war es Gottes
Wort, das neu entdeckt, gepredigt,
reflektiert, verinnerlicht und verstan-
den wurde. Im Licht der Bibel konnten
Glaubige und Unglaubige die Wahrheit
Uber sich selbst erkennen, was zu auf-
richtiger Bufie und einer Neuausrich-
tung des Lebens fuhrte.

— Mafnahmen &
e=mm crbrachte Leistungen

Stiarkung von
Bibelkompetenz

Wir konnen es als vorsichtiges Hoff-
nungssignal deuten, dass auch gegen-
wartig mancherorts eine neue Sehn-
sucht nach biblischem Schwarzbrot
erwacht. Als Team Theologie unter-
stlitzen wir diesen Trend gern. Weil
die Starkung von Bibelkompetenz zu
unseren Zielen gehort, beteiligen wir
uns an verschiedene Mafinahmen (z.B.
JESUS’25, CBE Tiefgang/Wachstum)
oder organisieren sie in Eigenregie
(z.B. BIBLE FACTS). Die Formate CBE
Tiefgang/CBE Wachstum erlebten in
2025 einen deutlichen Teilnehmerzu-
wachs von 25/55 Teilnehmern in 2024
auf 80/100 Teilnehmer in 2025. Der
Onlinekurs BIBLE FACTS - 2025 zum
Romerbrief - wurde ebenfalls wieder
gut angenommen. Weil auch die Multi-
plikation biblisch-theologischer Kom-
petenz eine wichtige Aufgabe bildet,
beteiligen wir uns am nebenberufli-
chen Ausbildungsprogramm BTA.dual,
das im Herbst 2025 am Standort Ost
(Christliches Bildungszentrum Erzge-
birge) an den Start gegangen ist.



Orientierungshilfen

und Leitlinien

Ein anderer Schwerpunkt unseres
Teams ist die Entwicklung von bib-
lisch-theologischen Orientierungshil-
fen flr die Gemeindepraxis. Dokumen-
te, die eine Konkretion von Aussagen
des Wertekanons darstellen, nennen
wir Leitlinien. Im Gegensatz zu den
bedurfen Leit-
linien vor der Verdffentlichung der

Orientierungshilfen

Zustimmung des Vorstandes. Die Ent-
wicklung der Leitlinie zur Sexualethik
war in den Jahren 2024 und 2025 ein
besonders aufwandiges Projekt, weil
die Feedbacks von Kollegen, Experten
und vielen Leitern in den Gemeinden

intensiv reflektiert wurden.

In Zahlen ausgedriickt lassen sich
die Aufgaben des Teamleiters Markus
Schaller von April 2025 bis Januar
2026 etwa so darstellen:

BIBLE FACTS Onlinekurs
(® 8 Abende, 8 intensive Wochen
22 2025 etwa ca. 200 Teilnehmer

CBE Tiefgang/Wachstum
© 3intensive Tage
<e2 80 / 100 Teilnehmer

Autorentdtigkeit

# 32 Seiten A5: Wissenschaftliches
Buchkapitel
Warum christliche Ethik die escha-

JZielorientiert leben:
tologische Perspektive braucht” im
Sammelband ,Der kostbare Schatz
biblischer Ethik"” (2025. Hrsg. M.P.

Griinholz, F. Hinkelmann)

# 28 Seiten A4: Federflihrung bei der
Entwicklung der Leitlinie zur Sexual-
ethik

Seminareinheiten und Predigten

( 24 Einsitze - prasentisch / online

Sonstiges

Unzahlige Emails, Telefonate und
Teamsschalten, viele biblisch-ethische
Fachberatungen und seelsorgerli-
che Gesprache, Konferenz JESUS 25,
Teamsitzungen, Beitrage zum Impuls-
magazin 2026, Vorbereitungen fir BTA.
dual am Standort Ost, Leitungsaufga-
ben im Gemeindegriindungsteam Kir-

che fiir Dich Oelsnitz u.v.a.m.

/@
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Das Team Theologie verantwortet
den Arbeitsbereich Biblische Lehre &
Theologie. Zu ihm gehdren aktuell:
Jennifer Keller (Berlin)
Nils Fastenrath (Frankfurt/Main)
Veit Claesberg (Bergneustadt)
Philipp Bufkamp (Leipzig)
Simon Wecker (BTA Wiedenest)
Dr. Gunnar Begerau (BTA Wiedenest)
DTh (UNISA) Markus Schaller

(X J
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Die Auswirkung biblisch-
theologischer Arbeit

zeigt sich meist erst langfristig in
Form gesunden Gemeindewachstums.
Rickgang und Stagnation mogen
oberflachlich betrachtet mit fehlen-
der Evangelisation, fehlenden Zielen,
ungeldsten Konflikten oder Uberalte-
rung zu tun haben. Doch in der Tiefe
betrachtet sind dies nur Symptome.
Wo das Evangelium das A bis Z des
Glaubens und der Gemeinde bildet,

kommt es zu Wachstum und Stabilitat.

Die Entwicklung der Kirche fiur Dich
Thierfeld, zu der meine Frau und ich
umzugsbedingt seit 2022 gehoren, ist
ein schones Beispiel fur die veran-
dernde Kraft des Evangeliums. Die
Dynamik des Gemeindewachstums
hat 2025 zur Neugriindung der Kirche
fur Dich Oelsnitz gefihrt. Vielen Akti-
vitaten der Muttergemeinde wie auch
des Griindungsteams liegt eine durch-
reflektierte, evangeliumszentrierte

Theologie zugrunde.

Gesunde Theologie hat ihren eigentli-
chen Platz weder in der Blicherstube
noch im Klassenzimmer, sondern im

missionarischen Leben der Gemeinde.

DTh (UNISA) Markus Schiller
Leiter Biblische Lehre & Theologie

33



Team
Prozess-
steue-
rungs-
gruppe

Veit Claesberg

H B
{ Vision / Auftrag

\/

Die Steuerungsgruppe Ubersieht den
gesamten Zukunftsprozess des Chris-
tusForum Deutschland aus der Vogel-
perspektive, tauscht sich dariber aus,
arbeitet erkannte Notwendigkeiten ab
und bringt den Prozessverlauf im Ge-
bet vor Gott.

34

$ = Herausforderungen

eamm UNd Maflnahmen
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Nachdem die Delegierten der Christus
Forum-Gemeinden in der Jahresver-
sammlung 2024 die Entscheidung ge-
troffen und Vorstand und Geschafts-
fuhrung beauftragt haben, sich um
eigene Korperschaftsrechte fir das
ChristusForum Deutschland zu be-
mihen, hat der Vorstand die Steue-
rung dieses komplexen Vorhabens an
die PSG delegiert. Seitdem bringt die
PSG mithilfe temporar agierender Ar-
beitsgruppen die vielfaltigen Projekte
stetig voran, die zur Aufrichtung einer
neuen K.d.6.R. wesentlich sind. Dies
geschieht in enger Absprache mit dem
Vorstand sowie der Staatskanzlei in
Sachsen, bei der die Beantragung der
Korperschaftsrechte eingereicht wur-
de. Zwischenergebnisse und Updates
teilt das Team Uber die Homepage.

0o Das Team
()

\/

In der PSG bringen sich folgende Mit-
arbeiter im Ehrenamt oder hauptbe-
ruflich ein:

< Veit Claesberg

= Alexander Rockstroh

= Silke Thewes

= René van der Poel

< Daniel Zimmermann

= Joi Henn

= Steffi Herhaus

Veit Claesberg
Geschéftsfiihrer
Leiter Prozesssteuerungsgruppe



Team
Personal

Thomas Focking

]
4

Auch in diesem Jahr mochte ich mit

einem von Herzen kommenden DAN-
KE an alle Mitarbeiter starten, die sich
in Voll- oder Teilzeit oder auch ehren-
amtlich fur die Belange des Christus-
Forum und seiner Gemeinden enga-
gieren! Es bewegt und fasziniert mich
immer wieder neu zu erleben, dass
Menschen - auch aus Gemeinden,
die (noch) nicht zum ChristusForum
Deutschland gehdren - auf uns zukom-
men oder auf Anfrage mit einem frohen
JA reagieren, um dem ChristusForum

in seiner jetzigen Situation mit ihren

Gaben und Fahigkeiten zu helfen. Auf
der einen Seite sind da die vielen Auf-
gaben im Blick auf die Errichtung der
Korperschaft - auf der anderen Seite
sehen wir die vielen Gemeinden, de-
nen wir ein starker, helfender Partner

sein wollen.

™ N
()

Was hat sich nun im letzten Jahr ver-

andert?

Leider

= Unseren langjihrigen Mitarbeiter
Friedemann Volke haben wir im Au-
gust 2025 in den Ruhestand verab-

schiedet.

= Von Daniela Fischer, Mitarbeiterin in
der Verwaltung, mussten wir uns im

Sommer 2025 leider verabschieden.

Ermutigend
= Jonas Dyck blieb bis Marz 2026 im
Team Verwaltung.

2 Sarah Siiss, Matthias Halfmann und
Volker Timmerbeil sind in ihren jewei-
ligen Bereichen eine nicht mehr weg-
zudenkende Hilfe.

2 Steffi Herhaus riickt durch ihren
Umzug ins Oberbergische noch naher
an und in das Team der Geschaftsfiih-

rung.

Neu

< Im Juni 2025 wurde Veit Claesberg
mit einer 50% Stelle als Co-Geschafts-
fuhrer berufen. Das erleben wir nicht
nur als splrbare Entlastung fir
Alexander, sondern auch als Bereiche-
rung durch seine personlichen Bega-

bungen.

2 Simon Ehlebracht iibernahm ab
01.09.2025 einen Teil von Friede-
manns Aufgaben in der Begleitung von

Gemeinden und dem AKH.

< Andreas Latossek gehdrt ab

01.01.2026 mit 25% zum AKH.

< Adele Barth und Nelli Harder-Ma-
chinga verstarken das Team der Ver-
waltung seit dem Herbst 2025.

Allen ,Neuen" wiinschen wir von Her-
zen Gottes Segen und viel Freude
bei ihrem Dienst im ChristusForum

Deutschland.

Als Team Personal erleben wir das
Miteinander der langjahrigen und der
neuen Mitarbeiter als eine frohe, kon-
struktive Gemeinschaft. Deshalb auch
ein grofles DANKE an alle, die schon
viele Jahre mit grofiem Einsatz dabei

sind.

Ein herzliches DANKE in diesem Rah-
men auch allen Gemeinden und Ge-
schwistern, die durch ihre Sonder-
spende dazu beitragen, dass alles
auch finanziell gelingt.

Thomas Focking
Vorstandsvorsitzender
Leiter Team Personal
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Alexander Rockstroh

Vision / Auftrag

.-RH_ ____/---

Das Team Recht sorgt dafir, dass das
ChristusForum in allen rechtlichen
Belangen sicher und verantwortlich

handelt.

36

Erbrachte
Leistungen

.-RH_ __/---

Im vergangenen Jahr lag der Schwer-
punkt auf der Begleitung des Zu-
kunftsprozesses und der Beantra-
gung der eigenstandigen kirchlichen
Korperschaft des offentlichen Rechts.
Wir haben Vertrage gepriift, rechtliche
Rahmenbedingungen geklart und Ab-
stimmungen mit Behorden koordiniert,
sodass strategische Entscheidungen
auf gesichertem Fundament getrof-
fen werden konnten. Dabei war uns
wichtig, nicht nur juristisch korrekt zu
handeln, sondern auch den geistlichen
Auftrag des ChristusForum im Blick zu
behalten.

Unsere Gemeinden haben wir in ar-
beitsrechtlichen Fragen beraten, auch
schwierige Prozesse, wie Suspendie-
rungen von hauptberuflichen Mitarbei-
tern haben wir begleitet. Eine Gemein-
de wurde wegen des Gerauschpegels
anlasslich des sonntaglichen Gottes-

dienstes mit einer Larmschutzklage
behangt. Diese konnten wir abwenden.
Auflerdem waren wir von den Gemein-
den beauftragt, Gemeindeordnun-
gen zu prifen und mit ihnen neu und

rechtssicher zu gestalten.

Wir freuen uns, dass wir durch das
Schaffen von rechtlicher Sicherheit
am Bau des Reiches Gottes mitwirken

konnen.

Alexander Rockstroh
Geschaftsfihrer
Leiter Team Recht



Herausforderungen

— __/.---"

Das Team Verwaltung wirkt oft im Hin-
tergrund, doch ohne seine sorgsame
Arbeit ware das ChristusForum nicht
handlungsfahig. Im vergangenen Jahr
haben wir Ablaufe gestaltet, Prozesse
geordnet und den Informationsfluss
zwischen Vorstand, Geschaftsfihrung
und Bereichsteams gesichert. Die Ver-
waltung arbeitet in den Bereichen

+ Allgemeine Verwaltung

- Finanzen

+ Personal

+ Liegenschaften

* Recht

Alexander Rockstroh

Das Team

— __/.---"

Im Herbst 2025 kamen Adele Barth
und Nelli Harder-Machinga neu ins
Team. Damit reagieren wir auf wach-
sende Verwaltungsaufgaben und freu-
en uns, dass wir der Organisation und
auch unseren Gemeinden mit Rat und

Tat dienen und helfen konnen.

Erbrachte
Leistungen

— __/.---"

Das Team Verwaltung bearbeitet tag-
lich eingehende Anfragen und Post
und koordiniert in den beiden Verwal-
tungsstellen (Ost in Leipzig und West
in Bergneustadt) alle administrativen
Ablaufe.

Im letzten Jahr haben wir mehr als
3.000 Verwaltungsakte bewegt. Das
ist fur ein Team mit nur zwei Vollzeit-

aquivalenten eine ganze Menge.

Ausblick

— __/.---"

Uber die zentrale Telefonnummer 0341
901 52 10 erreicht Ihr uns montags bis
freitags von 9 bis 16 Uhr. Wir freuen

uns, mit Euch in Kontakt zu sein.

Alexander Rockstroh
Geschdéftsfiihrer
Leiter Team Verwaltung
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Team

Eventmanagement

Dominik Zahn

4 Vision / Auftrag

Das Eventmanagement des Christus-
Forum Deutschland schafft die Rah-
menbedingungen, damit Begegnung
und Inspiration in unserem Netzwerk

moglich werden.

Wir sorgen fir Struktur, Klarheit und
Entlastung in der Durchflhrung von
Veranstaltungen - von der Location
Uber die Kommunikation mit den Teil-
nehmern bis zur Abrechnung. So ent-
steht Freiraum fur geistliche Impulse
und echte Begegnung.

¥ = Mafnahmen &
e === erbrachte Leistungen

2025 organisierten wir Uber 20 Events
mit rund 2000 Teilnehmenden. Beson-
ders pragend war JESUS25, das 900
Personen vor Ort und digital verband.
Das Event war von theologischer Tiefe
gepragt und stief neue Kooperationen
zwischen Gemeinden und Werken an.
Unsere Arbeit forderte die Vernet-
zung und starkte die Identifikation
mit dem ChristusForum. Zwei High-
lights in 2026 sind das IMPULS.Café
mit Thomas Harry sowie das Chris-
tusFORUM’'26 mit ihm als Hauptrefe-
renten - das Familientreffen von Uber
130 Gemeinden im ChristusForum
Deutschland.

Dominik Zahn
Leiter Team Eventmanagement



Team

Offentlichkeitsarbeit

Steffi Herhaus

4 Vision / Auftrag

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fiir uns,
Mitgliedsgemeinden und Interessierte
uber die Angebote und Projekte des
ChristusForum Deutschland zu infor-
mieren und sie dafiir zu begeistern,
indem die Inhalte verstandlich und
attraktiv dargestellt werden. Dabei
leiten uns Kommunikationswerte wie
Verlasslichkeit, Transparenz, Respekt
und Beteiligung.

3 — Mafinahmen &
e === erbrachte Leistungen

Wir kommunizieren uber verschie-
denste Kanale:

- Updates & Events auf social Media

+ Aktuelles auf der Webseite

+ Monatliche Newsletter

+ Infomails an diverse Zielgruppen

+ Postversand an Gemeinden

- Podcasts

« Prints wie Flyer und Magazine

- Begleitung von TALKs & Webinaren

Zudem sind wir Ansprechpartner fur
Offentlichkeitsteams in Gemeinden
und mit unserem Messestand auf

diversen Konferenzen vertreten.

™
P S Das Team

Im Team Offentlichkeitsarbeit bringen
sich haupt- und ehrenamtlich ein:

Daniel Pfeifer

Dominik Zahn

Alexander Rockstroh

Veit Claesberg

Frodo Miiseler

Annegret & Matthias Fischer

Steffi Herhaus
Leiterin Team Offentlichkeitsarbeit

CHRISTUS
FORUM

DEUTSCHLAND




Unsere

iIn Deutschland

Gemeinden, die zum ChristusForum gehdoren, sind jeweils einer der dreizehn deutschlandweiten Regionen zugeteilt. Die
Regionalarbeit férdert die Sendung (Mission) der Ortsgemeinden durch Gebet, Vernetzung, Inspiration und gerne auch
durch Zusammenarbeit. Gemeindevertreter und Hauptberufliche treffen sich in den Regionen mit Vorstandsvertretern
und Mitarbeitern aus dem ChristusForum Deutschland, um Gemeinden in der Fokussierung auf den Missionsauftrag zu
unterstiitzen (Mt 28,18-20) und in der Liebe zum Herrn und zum N&chsten zu wachsen (Mt 26,36-40). Dariiber hinaus wird
das Miteinander innerhalb des ChristusForum gestaltet und durch die Regionaltreffen eine direkte Verbindung zwischen

Leitungsebene und Ortsgemeinden, Interessierten, Werken und Einrichtungen hergestellt.

Auf unserer Homepage findest Du die Ansprechpartner jeder Region mit Kontaktdaten:

www.christusforum.de/das-sind-wir/unser-vorstand

Region 1
Nord-Ost-Deutschland Mecklenburg und Vorpommern

Region 2
Nord-West-Deutschland Hamburg, Bremen,
Niedersachsen, Ostwestfalen

Region 3

Berlin und Brandenburg

Region 4
Nordrhein-Westfalen Nord, Niederrhein, Ruhrgebiet

Region 5
Nordrhein-Westfalen West, Rheinland, Bergisches Land

Region 6
Nordrhein-Westfalen Ost, Oberbergisches Land,
Sauerland

Region 7

Hessen, Siegerland, Rheinland-Pfalz

40

Region 8
Thiringen

Region 9
Sachsen-Anhalt, Sachsen-Nord,
Regierungsbezirk Leipzig

Region 10
Sachsen-West, Regierungsbezirk Chemnitz,
Vogtland, Erzgebirge

Region 11
Sachsen-Ost, Regierungsbezirk Dresden,
Lausitz

Region 12

Franken, Baden-Wiirttemberg

Region 13
Bayern-Sud
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Ubersicht

Vorstand, Geschaftsfuhrung, Kompetenzbereiche, Teams und Arbeitsgruppen

In diesem Uberblick sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefiihrt, die sich im Berichtszeitraum dieses Magazins

ehrenamtlich oder hauptberuflich in den verschiedenen Gremien, Kompetenzbereichen und -teams sowie den tempora-
ren Arbeitsgruppen des ChristusForum einbringen. Insbesondere den Kompetenzbereich ,Beziehungen” gestalten wir
in enger Kooperation mit Forum Wiedenest, um Ressourcen zu biindeln, und Gemeinden bestmaglich zu unterstutzen.
Herzlichen Dank allen, die sich gerade jetzt in der Phase des Zukunftsprozesses mit viel Energie, Zeit und Leidenschaft

einbringen!

Vertreter der hauptbe-

rufl. Mitarbeiter
Dr. Matthias Burhenne,
Sabine Knie, Simon Wecker

Vorstandsmitglieder

Frank Schimansky, Frodo Miseler,
Stefan Schmidt, Jirgen Berlich,
Matthias Miethe, Jurgen Walter,
Friedemann Bihne, Andreas Herhaus

Vorstand

Vorsitzender des Vorstands:
Thomas Focking
Stellvertreter:

Annegret Fischer

Dr. med. Martin Kneusels Stiandige Berater

Matthias Fischer, Sebastian Kunz,

Ulrich Neuenhausen

Geschaftsfithrung
Geschaftsfiihrer Alexander Rockstroh, Veit Claesberg

Bereichsleiter Gerald Klatt DTh (UNISA) Markus Schaller

David Kroker Ralf Pieper

Steffi Herhaus Dominik Zahn
Leitungsteam Thomas Focking Veit Claesberg

Annegret Fischer Ralf Pieper

Dr. med. Martin Kneusels Steffi Herhaus

Alexander Rocksrtoh
Kompetenzbereiche
Kompetenzbereich EVANGELIUM
Bereich: Evangelisation David Kroker
Bereich: Diakonie N.N.
Kompetenzbereich GEMEINDE

Bereich: Gemeindegriindung

Bereich: Gemeindeberatung
und -entwicklung

Kompetenzbereich BEZIEHUNGEN
Bereich: bEHErzt - Ehe & Familie

David Kroker (Leiter)
Christian Gottemann

Gerald Klatt (Leiter)
Alexander Rockstroh
Veit Claesberg

Gerd Leupold (Leiter)
DTh (UNISA) Markus Schiller

Gerald Klatt
Jochen Sahm

Volker Timmerbeil
Dominik Zahn
Ralf Pieper

Judika Leupold
Wolfgang & Margarete Kuhs



Bereich: Generationen & Jiingerschaft

Young Generation

Frauen

Méanner

Kompetenzbereich PERSONLICHKEIT

Bereich: Coaching & Seelsorge
Team Mentoring

Bereich: Hauptberuflicher Dienst
Team Vermittlung (AKH)

Team HM-Tagungen

Team Seelsorge

Team Biblische Lehre & Theologie

Team Offentlichkeitsarbeit

Team Eventmanagement

Team Personal

Team Finanzen

Team Recht

Team Verwaltung

Team Prozesssteuerungsgruppe
Zukunftsprozess

Sebastian Kunz (Leiter)
Benjamin Thull (Co-Leiter)
Lukas Herbst

Christopher Orth

Esther Schneider (Leiterin)
Dr. Matthias Burhenne (Leiter)

Ralf Pieper (Leiter)

Ralf Pieper (Leiter)
Dr. Matthias Burhenne
Sabine Knie

Ralf Pieper (Leiter)

Ralf Pieper (Leiter)
Simon Ehlebracht

Ralf Pieper (Leiter)
Andreas Latossek

Dr. Matthias Burhenne

DTh (UNISA) Markus Schaller
(Leiter)

Veit Claesberg

Dr. Gunnar Begerau

Steffi Herhaus (Leiterin)
Alexander Rockstroh
Veit Claesberg

Dominik Zahn

Dominik Zahn (Leiter)
Elke Heimann
Steffi Herhaus

Thomas Focking (Leiter)
Alexander Rockstroh

Veit Claesberg

Dr. med. Martin Kneusels

Alexander Rockstroh (Leiter)
Matthias Halfmann
Jirgen Berlich

Alexander Rockstroh (Leiter)
RA Cornelius Matutis
RA Joachim Laufer

Alexander Rockstroh (Leiter)
Elke Heimann

Jonas Dyck

Sarah Siss

Nelli Harder-Machinga

Veit Claesberg (Leiter)
Alexander Rockstroh
Steffi Herhaus

Maddy & Christian Alloway
Vivian Schmidt

Lena Njock

Matthias Miethe

Conny Hoffmann
Lukas Herbst

Vertreter von Young Generation
Wiedenest

Andreas Latossek

Steffi Herhaus

Simon Ehlebracht
Alexander Rockstroh

Philipp Bufikamp
Nils Fastenrath
Jennifer Keller
Simon Wecker

Daniel Pfeifer
Frodo Miiseler
Annegret & Matthias Fischer

Sarah Suss
Alexander Rockstroh

Jirgen Walter
Stefan Schmidt
Frank Schimansky

Elke Heimann
Stefan Schmidt

NotAss. Frank Hammann
RA Martin Franke

Matthias Halfmann
Samuel Fischer
Adele Barth
Volker Timmerbeil
Barbara Herhaus

Joi Henn

Daniel Zimmermann
Silke Thewes

René van der Poel
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ARBEITSGRUPPEN (temporiar)

AG Finanzen & Liegenschaften

AG Kooperationen &
Zwischenkirchliches

AG Leitungskonzept

AG Onboarding

AG Projektmanagement

AG Regionalisierung
Projekt wurde 2025 abgeschlossen

AG Leitbild

AG Verbindlichkeit

AG Konstitution

AG Human Ressources

AG Digitalisierung

AG Dienstrecht & Ordination

AG Vokation
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Alexander Rockstroh (Leiter)
Matthias Halfmann (Leiter)
Stefan Schmidt

René van der Poel

Prozesssteuerungsgruppe

Veit Claesberg (Leiter)
Alexander Rockstroh

Silke Thewes (Leiterin)
Joi Henn
René van der Poel

Silke Thewes (Leiterin)
Alexander Rockstroh

Veit Claesberg (Leiter)
Steffi Herhaus
Benjamin Fitz

Daniel Zimmermann (Leiter)
Ralf Pieper

Daniel Zimmermann (Leiter)
Joi Henn

Veit Claesberg (Leiter)

RA Cornelius Matutis

RA Joachim Laufer

René von der Poel (Leiter)
Eduard Butt

Veit Claesberg

Alexander Rockstroh
Silke Thewes (Leiterin)
Frodo Miseler

Alexander Rockstroh

Veit Claesberg (Leiter)
Ralf Pieper

Alexander Rockstroh

Veit Claesberg (Leiter)
Nils Fastenrath

Heike Klotz

Andreas Raschke
Silke Thewes
Eduard Butt

Joi Henn

Untergruppe ‘Wording' abgeschlossen 2025
Lukas Herbst

Steffi Herhaus

Alexander Rockstroh
Ralf Pieper
Jirgen Fredrich

Veit Claesberg

Joi Henn
Andreas Latossek
Frank Schimansky

Lukas Herbst
Dominik Zahn

DTh (UNISA) Markus Schaller

Alexander Rockstroh
Silke Thewes

Andrea Schulz
Jochen Sahm
Silke Thewes

Dominik Zahn

Simon Wecker

Andreas Latossek
Simon Ehlebracht
Rebecca Burhenne
Uwe Murschall
Fine Zahn

Sandra Zimmermann



Protokoll

der Jahresversammlung vom 05. April 2025 in Weimar

Die Jahresversammlung des ChristusForum Deutschland im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland
K.d.0.R. fand am Samstag, den 05. April 2025, im Rahmen der Jahreskonferenz in Weimar statt. Geleitet wurde die Jahres-
versammlung von Dominik Zahn und Steffi Herhaus. Die Protollfihrung Gbernahm Sarah Siiss. Die Jahresversammlung
konstituierte sich mit 91 Mandaten aus 67 ChristusForum-Gemeinden und Grindungsprojekten.

oav.
@ i‘f#EQ Scanne den QR-Code, um zum kompletten Protokoll der Jahresversammlung zu gelangen oder folge
$ ; diesem Link: @ www.t1p.de/CFD-Protokoll2025

e A 1
qafe
5- .'*’. o
. - i . | - *
..%:.. .t"ﬁ.. Das Passwort zum Offnen dieser PDF lautet: 25-04-05#CFD

‘ b. . .
@{""':.-' .

ChristusFORUM'26

Jetzt anmelden!

Beim ChristusFORUM’26 erwarten Dich:
P Impulse von Thomas Harry, die zu Reife und Tiefgang fiihren.
P Mdglichkeiten zur Mitgestaltung des ChristusForum Deutschland auf dem Weg zur eigenen Kdrperschaft.
P Workshops zur Gemeindepraxis und zum Zukunftsprozess.
P Zeiten der Anbetung und des Gebets.
P Begegnungen mit vielen Geschwistern aus ganz Deutschland.

.......

Sei dabei und erlebe Christus, Inspira-

tion und Gemeinschaft.

Herzlich eingeladen sind Gemeindelei-
tungen, Delegierte aus allen Christus-
Forum Gemeinden, ehrenamtliche und
hauptberufliche Mitarbeitende sowie
Interessierte mit Freude an Kennen-

lernen, Gemeinschaft und Entwick- @;;-"h@

lung.

@ www.christusforum.de/forum26
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ChristusFORUM 26

Erweckung - gemeinsam von Jesus bewegt
() Thomas Harry u.a.

& Kris Madarasz, Arne Kopfermann
Q@ Kassel

) 20.-21. Mirz

@ christusforum.de/forum26

Praventionswebinar
Vor sexuellem Missbrauch schiitzen

> bEHErzt Ehetag

° 3 Christian & Maddy Alloway

Q@ Dresden & online : EL Q@ online
z 9 07. November IS”RAUC z {9 04. November
@ christusforum.de/ehetag i @ christusforum.de/webinar

Seminartag fiir
die Gemeindeleitung

\
Wenn der Tod Euch scheidet oder m Konfliktldsung in ethischen Fragen

Seminartag fir
die Gemeindeleitung

das Leben Euch trennt. CJ Markus Schiller, Rainer Klatt

CJ Markus Schiller, Margarete & Wolfgang Kuhs Q@ CBE Oelsnitz
Q CBE Oelsnitz ) 05. Dezember

B 21. November @ christusforum.de/seminar
@ christusforum.de/seminar

NOV
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kirche ¢ einfach * stark
Nah bei Gott & nah bei den Menschen

N IMPULS.Café

Leiten in unsicheren Zeiten

m CJ Thomas Harry

Q@ Kassel
9 20.Mirz
@ christusforum.de/impuls-cafe

(] Sibylle & Steffen Beck

Q@ Forum Wiedenest, Bergneustadt
(4 24-25. April

@ wiedenest.de/kircheeinfachstark

beziehungsstark PFIJUKO 2026
Beziehungsstarke Kirche. Alltagstauglich. Sehnsucht nach Gottes Gegenwart
Kirche, die mehr Menschen erreicht. CI Bavid ThHamas

() David Krdker Q Siegerlandhalle, Siegen

Q@ Forum Wiedenest, Bergneustadt (4 23.-25. Mai

™ 18.-19. September @ phiuko.de

@ christusforum.de/beziehungsstark

GemeindeVITAL = _» M4 Gemeindegriindun
B '*_ g g

Learning Groups Learning Groups

a

Lerngemeinschaft M4 Ost
Magdeburg

Y M2:17.-18.April

Q@ Raum Wuppertal
[J Andreas Herhaus als Coach
t 31.01./18.04./11.07. /07.11.

Lerngemeinschaft M4 West
Wiedenest

9 M1 & M3:28.-29.03.
M2 & M4: 03.-04.10.

Q Raum Hannover
[J Gerald Klatt als Coach
t 30.05./05.09./21.11. / 27.02.27

@ christusforum.de/vital
@ christusforum.de/m4
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Unser /eam

Veit Claesberg
Geschéftsfiihrer
V.Claesberg@ChristusForum.de

Alexander Rockstroh
Geschéftsfiihrer
A.Rockstroh@ChristusForum.de

Dominik Zahn
Gemeindeberatung & -entwicklung
D.Zahn@ChristusForum.de

Gerald Klatt

Gemeindeberatung & -entwicklung
G.Klatt@ChristusForum.de

Simon Ehlebracht

Hauptberufl. Dienst, Gemeindeberatung
S.Ehlebracht@ChristusForum.de

Andreas Latossek
Hauptberuflicher Dienst
A.Latossek@ChristusForum.de

Matthias Halfmann Volker Timmerbeil

Finanzen, Liegenschaften

M.Halfmann@ChristusForum.de V.Timmerbeil@ChristusForum.de

Barbara Herhaus
Ablage, Archivierung
B.Herhaus@ChristusForum.de

Nelli Harder-Machinga
Verwaltung, Sekretariat
N.Machinga@ChristusForum.de

Daniel Pfeifer
Offentlichkeitsarbeit
D.Pfeifer@ChristusForum.de
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Markus Schaller oth (UNisa)

Treuhand, Immobilien, Gemeindeberatung

David Kroker

Biblische Lehre & Theologie
M.Schaeller@ChristusForum.de

Evangelisation, Gemeindegriindung
D.Kroeker@ChristusForum.de

Christian Gottemann

Gemeindegriindung

C.Goettemann@ChristusForum.de

Andreas Herhaus
GemeindeVITAL
A.Herhaus@ChristusForum.de

Ehe & Familie

Lukas Herbst

Young Generation

Sebastian Kunz
Young Generation
S.Kunz@ChristusForum.de

Jonas Dyck
Verwaltung, Sekretariat
J.Dyck@ChristusForum.de

Sarah Siiss
Verwaltung, Sekretariat
S.Suess@ChristusForum.de

Joi Henn
Zukunftsprozess

Jiirgen Fredrich
Zukunftsprozess
J.Fredrich@ChristusForum.de

@ Vollzeit
@ Teilzeit
@ Minijob
. Ubungsleiter-/Ehrenamtspauschale

@ rorum Wiedenest (Verrechnung)

Gerd & Judika Leupold

G.Leupold@ChristusForum.de

L.Herbst@ChristusForum.de

J.Henn@ChristusForum.de

Ralf Pieper

Hauptberuflicher Dienst, Coaching

R.Pieper@ChristusForum.de

Ve

Elke Heimann
Finanzen, Verwaltung
E.Heimann@ChristusForum.de

Adele Barth

Verwaltung, Sekretariat
A.Barth@ChristusForum.de

Steffi Herhaus
Offentlichkeitsarbeit
S.Herhaus@ChristusForum.de



Gemeinden

Ubersicht ChristusForum Gemeinden

Die Gemeinden sind das Kernstlick des ChristusForum. Deutschlandweit feiern Jung und Alt ihre Gottesdienste. Hier

treffen sich Leute zum Beten und Feiern. Hier wird die Bibel studiert und Menschen teilen Sorgen und Freuden mitei-
nander. Und dabei sind die Gemeinden sehr verschieden, haben individuelle Schwerpunkte und Berufungen in ihrem
spezifischen Umfeld. Wie wunderbar ware es, wenn Gemeinden sich gegenseitig bereichern, gemeinsam Fragen klaren

oder einander beraten? Geht aufeinander zu, besucht einander. Wir sind gemeinsam unterwegs.

In dieser Ubersicht sind alle Gemeinden nach regionaler Zuordnung aufgelistet, die im Berichtszeitraum von
April 2025 bis Januar 2026 zum ChristusForum Deutschland zadhlen, bzw. einen Aufnahmeantrag gestellt haben.
Grindungsprojekte, Bundesgemeinden im BEFG und assoziierte Gemeinden:

Gemeindename Adresse Website Kontakt

Friedrich-Schiller-Str. 33 "
EFG Ahlbeck 17419 Seebad Ahlbeck efg-ahlbeck.jimdo.free.com 038378-28153

Stralsunder Str. 29a

EFG Altentreptow 17087 Altentreptow efg-altentreptow.de 03961-213232
Breite Str.15
EFG Anklam 17389 Anklam 03971-245476
- Weinbergstr. 50 . .
EFG Crivitz 19089 Crivitz efg-crivitz.de efg.crivitz@web.de
. . . Marienstr. 22 . .
EFG Greifswald Gemeinde im E-Werk 17489 Greifswald ewerk-greifswald.de pastor@ewerk-greifswald.de
. . Clara-Zetkin-Str. 9 . . .
EFG Horizonte Giistrow 18273 Giistrow horizonte-guestrow.de info@horizonte-guestrow.de
EFG Johannesgemeinde Heikendorf Am Herrkamp 1 baptisten-heikendorf.de info@baptisten-heikendorf.de
g 24226 Heikendorf P . P :
. . Einsteinstrafle 6 . .
Lindetalgemeinde Neubrandenburg 17036 Neubrandenburg Lindetalgemeinde.de 0395-7077770
Margaretenstr. 24 )
EFG Rostock 18057 Rostock efgrostock.de info@efgrostock.de
. Rostocker Chaussee 11 . .
EFG Tessin 18195 Tessin efgtessin@gmail.com
Strafie d. Freundschaft 36b .
EFG Wolgast / Usedom 17438 Wolgast OT Mahlzow efg-wlg.de info@efg-wolgast.de
Westerende 7b .
EFG Arpke 31275 Lehrte efg-arpke.de info@efg-arpke.de
o Schulwall 1 .
EFG Bad Miinder efg-badmuender.de info@efg-badmuender.de

31848 Bad Miinder

EFG Hamburg-Wandsbek Austritt aus — Auf dem Konigslande 36

dem ChristusForum Dez 2025 22041 Hamburg efg-hamburg-wandsbek.de

Bachstr. 8
EFG Hannover 30167 Hannover efg-bachstrasse.de kontakt@efg-bachstrasse.de

. Rolfsbdtteler Str. 10 . . .
EFG Hillerse 38543 Hillerse efg-hillerse.de efg.hillerse@gmail.com
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Gemeindename

EFG Kirchheide

Christliche Gemeinde ,,Am Hang”

EFG Bad Belzig

EFG Berlin - Mariendorf

EFG Berlin - Oberschoneweide

EFG Berlin - Schoneberg

EFG Berlin - Wedding

EFG TheRock Christuskirche

Mavuno Berlin

EFG Domlinden Brandenburg

EFG Oberkramer

erlebt - Kirche fiir Potsdam

EFG Wiinsdorf

EFG Duisburg - Meiderich

EFG Duisburg - Rheinhausen

GelsenKirche

EFG Moers

EFG Miiltheim - Diimpten

EFG Wesel - Lackhausen

EFG Bergisch Gladbach

EFG Ennepetal Oberbauer
Treffpunkt Evangelium

EFG Heiligenhaus

EFG Hilden

EFG Hiickeswagen - Strucksfeld

Kirche am Zoo

EFG Remscheid - Liittringhausen
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Adresse

Welstorfer Str. 279
32657 Lemgo/ Kirchheide

Am Hang 1+3,
27711 Osterholz-Scharmbeck

Strafle der Einheit 58
14806 Bad Belzig

Freibergstrafie 10
12207 Berlin

Firlstr. 16A (1.0G)
12459 Berlin

Hohenstaufenstr. 65
10781 Berlin

Buttmannstr. 10
13357 Berlin

Riensbergstr. 43
13599 Berlin-Haselhorst

Billy-Wilder-Promenade 4
14167 Berlin-Lichterfelde

Domlinden 29
14776 Brandenburg an der Havel

Lindenallee 65
16727 Oberkréamer

Friedrich-Engels-Str. 17
14473 Potsdam

Rampe 3
15806 Zossen

Von-der-Mark-Str. 29
47137 Duisburg

Schmiedestr.10
47228 Duisburg

Kirchstr. 52
45888 Gelsenkirchen

Karl-Hoffmeister-Str. 16
47441 Moers

Scholtges Hof 25a
45475 Miilheim

Julius-Leber-Str. 1
46485 Wesel

Dellbriicker Str. 53
51469 Bergisch Gladbach

Kotthausstr. 7b
58256 Ennepetal

Euskirchen

Herzogstr. 10
42579 Heiligenhaus

Paul-Spindler-Str. 4
40721 Hilden

Strucksfeld 12
42499 Hiickeswagen

Boltensternstr. 37
50735 Koln

Schulstr. 21b
42899 Remscheid-Luttringhausen

Website

efg-kirchheide.de

cg-ohz.de

efg-bad-belzig.de

efg-freibergstrasse.de

efg-neues-leben.de

efg-hohenstaufenstr.de

bruedergemeinde-berlin.de

weil-Gott-dich-liebt.de

mavuno.de

efg-domlinden29.de

efg-oberkraemer.de

erlebt-potsdam.de

efg-wuensdorf.de

kirche-am-bahnhof.de

efg-rheinhausen.de

gelsenkirche.com

efg-moers-mitte.
jimdofree.com

efg-duempten.de

efg-wesel-lackhausen.de

efg-hand.de

oberbauer-efg.de

efg-heiligenhaus.de

efg-hilden.de

efg-strucksfeld.de

kircheamzoo.de

efg-luettringhausen.de

Kontakt

leitung@efg-kirchheide.de

info@cg-ohz.de

033841-32115

info@efg-freibergstrasse.de
030-7062022

post@efg-neues-leben.de

kontakt@efg-hohenstaufenstr.de

info@bruedergemeinde-berlin.de

kontakt@weil-Gott-dich-liebt.de

info@mavuno.de

033836-40746

info@efg-oberkraemer.de

kontakt@erlebt-potsdam.de
0331-27379716

info@efg-wuensdorf.de

leitung@kirche-am-bahnhof.de

02065-678888

info@gelsenkirche.com

info@efg-moers.de

gemeindeleitung@
efg-duempten.de

kontakt@efg-wesel-lackhausen.de

info@efg-hand.de

gemeindeleitung@
efg-oberbauer.de

d.kroeker@ChristusForum.de

02056-256645

info@efg-hilden.de
info@efg-strucksfeld.de
02192 9358997

pastor@kircheamzoo.de
0221-765597



(1 LG ELETUE
K3 Kirche Schwelm

EFG Schwelm Austritt aus dem
ChristusForum Apr 2025

EFG Solingen

EFG Ostersbaum

EFG Vohwinkel

EFG Wichlinghausen

EFG Altena - Dahle

EFG Bergneustadt - Hackenberg

EFG Vifania

Hauskirche im Bergischen

EFG Bergneustadt - Wiedenest

EFG Denkmalweg

Christus-Gemeinde

EFG Hohenlimburg

Christus Gemeinde Olpe

EFG Wiesenthal

ChristusForum Wiehl

EFG Betzdorf

Christus-Gemeinde ERlebt Boppard

EFG Gusternhain

EFG Frankenberg -
Kirche am Bahnhof

EFG Friedrichshausen

Frankfurt Connect

EFG Gladenbach Erdhausen

EFG Haiger

Gemeinde am Hintersand

EFG Kirchen

Adresse

Sedanstr. 10-14
58332 Schwelm

Westfalendamm 27
58332 Schwelm

Peter-Hahn-Weg 8
42651 Solingen

Else-Lasker-Schiiler-Str. 22
42107 Wuppertal

Mackensenstr. 16
42329 Wuppertal-Vohwinkel

Neanderstr. 9
42277 Wuppertal

Hochstr. 14
58762 Altena

Lohstr. 17
51702 Bergneustadt

Lohstr. 17
51702 Bergneustadt

Kélner Str. 289
51702 Bergneustadt

Bahnhofstr. 28
51702 Bergneustadt-Wiedenest

Denkmalweg 16
51643 Gummersbach

z.Zt. in der KiTa KinderLeben,
Bickenbachstr. 3
51643 Gummersbach

Uferstr. 3
58119 Hagen

Zu Hildringhausen 11
57462 Olpe

In den Hofwiesen 1
58840 Plettenberg

Bitzenweg 6
51674 Wiehl

Schiitzenstr. 15
57518 Betzdorf

Steinstr. 13-15
56154 Boppard

Am Berg 20
35767 Breitscheid

Friedrichstr. 4
35066 Frankenberg

Mittelstr. 14, 35066 Frankenberg/
Friedrichshausen

Praunheimer Landstr. 112
60488 Frankfurt

Am Falder 2
35075 Gladenbach-Erdhausen

Schillerstr. 23
35708 Haiger

Am Hintersand 14
35745 Herborn

Austr. 41
57548 Kirchen/Sieg

Website

k3-schwelm.de

efg-schwelm.de

efg-phw.de

efg-ostersbaum.de

efg-vohwinkel.de

efg-wichlinghausen.de

efg-dahle.de

efg-hackenberg.de

hauskircheimbergischen.de

efg-wiedenest.de

denkmalweg.de

cg-peisel.de

efghohenlimburg.de

cgo-olpe.de

efg-wiesenthal.de

christusforum-wiehl.de

efg-betzdorf.de

cg-boppard.de

efg-gusternhain.de

efg-frankenberg.de

efg-friedrichshausen.de

frankfurtconnect.de

efg-gladenbach.de

efg-haiger.de

gemeinde-am-
hintersand.de

efg-kirchen.de

Kontakt

info@k3-schwelm.de

0212-530779

kontakt@efg-ostersbaum.de

info@efg-wichlinghausen.de

leitung@efg-dahle.de

gemeindeleitung@
efg-hackenberg.de

kontakt@
hauskircheimbergischen.de

kontakt@efg-wiedenest.de

Lothar.Krause@denkmalweg.de
02261-24098

info@cg-peisel.de

info@efghohenlimburg.de

info@cgo-olpe.de

info@efg-wiesenthal.de 0171-
7829179

info@christusforum-wiehl.de
01512-2329984

buero@efg-betzdorf.de

info@cg-boppard.de
0171-6373429

kontakt@efg-gusternhain.de
02777-9118712

info@efg-frankenberg.de
06451-4530

info@efg-friedrichshausen.de

info@frankfurtconnect.de

info@efg-gladenbach.de

gemeindebuero@efg-haiger.de
02773-2409

info@gemeinde-am-hintersand.de

info@efg-kirchen.de
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Gemeindename

Er-lebt Gemeinde Landau
EFG Melsungen

EFG Riisselsheim

EFG Siegen - Weststrafie
ChristusForum Wetzlar

EFG Woélmersen

EFG Gefell
Relationship Gera
EFG Giildene Pforte
EFG Schleiz

EFG Tanna

EFG Triebes

EFG Bad Lausick
Ysop-Baptisten-Kirche Halberstadt
EFG Halle

EFG Jacobstrafie Leipzig
Hofgemeinde Leipzig

Griinauer Oase

EFG Merseburg

Hoffnungszentrum Schkeuditz

EFG Auerbach / Erzgebirge

EFG Burgstadt

EFG Chemnitz

Stadtlicht - Kirche fiir Chemnitz
Herzfabrik - Kirche fiirs Vogtland
EFG Lengenfeld

Lebenslicht Limbach-Oberfrohna
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Adresse
Marie-Curie-Strafie 3

76829 Landau in der Pfalz

Hospitalstr. 14 A
34212 Melsungen

Hessenring 78
65428 Riisselsheim

Weststr. 11
57072 Siegen

Hermannstr. 18-20
35576 Wetzlar

Hauptstr. 29
57635 Wélmersen

Bergstr. 7
07926 Gefell

Clara-Viebig-Str. 7
07545 Gera

Gildene Pforte 1
98693 Ilmenau

Lohmaerweg 5
07907 Schleiz

Koskauer Str. 55
07922 Tanna

Krahnweg 2a

07950 Zeulenroda-Triebes

Leipziger Str. 11
04651 Bad Lausick

Windthorststrafie 31
38820 Halberstadt

Liebenauer Str. 4
06110 Halle (Saale)

Jacobstr. 17-19
04105 Leipzig

Schiebestr. 32
04129 Leipzig

Karlsruher Str. 29
04209 Leipzig

Lutherstr. 1
06217 Merseburg

Lessingstr. 2
04435 Schkeuditz

Am Anger 1
09392 Auerbach

Burkersdorfer Str. 34
09217 Burgstadt

Goetheplatz 5
09119 Chemnitz

Annabergerstr. 73
09111 Chemnitz

Bahnhofstr. 4e
08233 Eich

Engelgasse 6
08485 Lengenfeld

Lindenaustr. 1

09212 Limbach-Oberfrohna

Website

er-lebt.de

efg-melsungen.de

efg-ruesselsheim.de

efg-siegen-weststrasse.de

efgwetzlar.de

efg-woelmersen.de

relationship-gera.de

efg-gueldene-pforte.de

efg-schleiz.de

efg-tanna.de

efg-triebes.de

jgz-energie.de

baptisten-halberstadt.de

efg-halle.de

efg-jacobstrasse-leipzig.de

hofgemeinde-leipzig.de

efg-oase.jimdofree.com

efg-merseburg.de

hoffnungszentrum-
schkeuditz.de

efg-auerbach.de

efg-burgstaedt.de

efg-chemnitz.de

chemnitz.stadtlicht-
kirche.de

herzfabrik-kirche.de

efg-le.de

lebenslicht-limbach.de

Kontakt

kontakt@er-lebt.de
06341-96 88 30

info@efg-melsungen.de
05661-9296336

gemeindeleitung@
efg-ruesselsheim.de

info@efg-siegen-westrasse.de

info@efg-wetzlar.de
06441-75891

info@efg-woelmersen.de

efg.gefell@gmx.de

info@relationship-gera.de

info@EFG-Ilmenau.de

03663-401092

info@efg-triebes.de

info@energie-badlausick.de

03941-621847

0345-2833532

gemeindeleiter@
efg-jacobstrasse-leipzig.de

kontakt@hofgemeinde-leipzig.de

0341-24948015

efg-merseburg@gmx.de
0175-6483258

gemeinde@
hoffnungszentrum-schkeuditz.de

info@efg-auerbach.de

efg-burgstaedt@gmx.de

info@efg-chemnitz.de

chemnitz@stadtlicht-kirche.de

kontakt@herzfabrik-kirche.de

info@efg-le.de

info@lebenslicht-limbach.de



Gemeindename

EFG Obercrinitz

EFG Oelsnitz

Kirche fiir Dich - Oelsnitz

EFG Plauen

EFG Sehma

EFG Herold

EFG Thum

Ev. Christengemeinde Waldenburg

EFG Wiesa

EFG Silberstrafie

Stadtlicht - Kirche fiir Zwickau

EFG Bad Schandau

EFG Dresden Siid-Ost

FORUM HOFFNUNG DRESDEN

EFG Neugersdorf

EFG Grofiréhrsdorf

EFG Konigsbriick

EFG Ottendorf-Okrilla

EFG Pirna

EFG Putzkau

EFG Reichenbach OL

EFG Schleife

EFG Zittau

EFG Bayreuth

PS23 EFG Crailsheim

NEULAND Church -
Kirche fiirs Seenland

EFG Heilsbronn

EFG Hersbruck

Adresse

Crinitzweg 21
08147 Obercrinitz

Dr.-Otto-Nuschke-Str. 97
09376 Oelsnitz

Bahnhofstr. 24
09376 Oelsnitz

Lindenstr. 9
08523 Plauen

Karlsbader Str. 42
09465 Sehmatal-Sehma

Obere Dorfstr. 38
09419 Thum OT Herold

Stollberger Str. 3a
09419 Thum

Am Rotenberg 1
08396 Waldenburg

Talstr. 10
09488 Thermalbad Wiesenbad

Schneeberger Str. 135, 08112
Wilkau-Haflau OT Silberstrafie

Horchstr. 2
08058 Zwickau

Kirnitzschtalstr. 39
01814 Bad Schandau

Strafle des 17.Juni 25
01257 Dresden

Pirnaer Landstr. 4
01237 Dresden

Wilhelm-Lucke-Weg 1
02727 Ebersbach-Neugersdorf

Lange Str. 9
01900 Grofirohrsdorf

Topfmarkt 1
01936 Konigsbriick

Bahnhofstr. 3
01458 Ottendorf-Okrilla

Lange Str. 23
01796 Pirna

Zittauer Str. 18
01877 Putzkau

Lobauer Str. 9
02894 Reichenbach

Friedensstr. 42
02959 Schleife

Gerhart-Hauptmann-Str. 34
02763 Zittau

Hohenzollernring 7
95444 Bayreuth

Hans-Scholl-Allee 1
74564 Crailsheim

Wacholderweg 15
91166 Georgensgmind

Nirnberger Str. 29
91560 Heilsbronn

Mihlstr. 21
91217 Hersbruck

Website

efg-obercrinitz.de

efg-oelsnitz-erzgeb.de

efg-plauen.de

efg-sehma.de

efg-herold.de

efg-thum.de

ecg-waldenburg.de

treffpunkt-silberstrafie.de

zwickau.stadtlicht-kirche.de

elbsandsteine.de

efg-dresden.de

forum-hoffnung.de

efg-neugersdorf.de

efg-grossroehrsdorf.de

efg-ottendorf-okrilla.blogspot.com

efg-pirna.de

efg-putzkau.de

efg-reichenbach.de

efg-zittau.de

efg-hozo.de

ps23.cr

neuland-church.de

efg-heilsbronn.de

efg-hersbruck.de

Kontakt

kontakt@efg-obercrinitz.de

info@efg-oelsnitz-erzgeb.de

info@efg-plauen.de

kontakt@efg-sehma.de

mail@efg-herold.de

kontakt@efg-thum.de

kontakt@ecg-waldenburg.de
037608-513441

info@treffpunkt-silberstrafie.de
03756069992

info@stadtlicht-kirche.de

elbsandsteine@web.de

mail@efg-dresden.de

info@forum-hoffnung.de

information@efg-neugersdorf.de

post@efg-grossroehrsdorf.de

efg-koenigsbrueck@gmx.de
03579-546911

mr.miethe@gmail.com
035205-73271

prussak@agudd.de

info@efg-putzkau.de

post@efg-reichenbach.de

efg-schleife@outlook.de

info@efg-zittau.de

hallo@efg-hozo.de

info@ps23.cr

hallo@neuland-church.de

reinhard.kies@efg-heilsbronn.de

info@efg-hersbruck.de
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Gemeindename

EFG Vestnertor

EFG Rothenburg

ChristusForum Rothenburg

EFG Schweinfurt

PULS - Kirche fiir Schweinfurt

EFG Selb

EFG Thiersheim

EFG Wendelstein

EFG Wiirzburg

EFG Bruckmiihl

EFG Erding

EFG Isny

Immanuel Gemeinde Kaufbeuren

EFG Miinchen Hadern

All-In.Church
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Adresse

Vestnertorgraben 29
90408 Niirnberg

Schweinsdorfer Str. 66
91541 Rothenburg 0.d.T.

Wirzburger Str. 29
91541 Rothenburg 0.d.T.

Benno-Merkle-Str. 10
97424 Schweinfurt

Am Oberen Marienbach 2
97421 Schweinfurt

Geheimr.-Rosenthal-Str. 67
95100 Selb

Am Kellerhaus 3
95707 Thiersheim

Zum Handwerkerhof 7
90530 Wendelstein

Annastr. 12a
97072 Wirzburg

Kirchdorfer Str. 9
83052 Bruckmiihl

Am Kletthamer Feld 24
85435 Erding

Obere Achstr. 17,
88316 Isny/Allgiu

Dessestr. 5
87600 Kaufbeuren

GroBhaderner Str. 15
81375 Miinchen

Dachsteinstr 6
83373 Taching am See

Website

efg-vestnertor.de

freikircherothenburg.de

christusforum-rothenburg.de

efg-schweinfurt.de

puls-kirche.de

efg-selb.de

efg-thiersheim.de

efgwendelstein.wixsite.com

efg-wuerzburg.de

efg-bruckmuehl.de

efg-erding.de

immanuel-kf.de

efg-muenchen-hadern.de

all-in.church

Kontakt

info@vestnertor.de

info@freikircherothenburg.de

info@christusforum-rothenburg.de

gemeindeleitung@
efg-schweinfurt.de

kontakt@puls-kirche.de

mail@efg-selb.de

info@efg-thiersheim.de

gemeindeleitung@efgw.de

info@efg-wuerzburg.de

kontakt@efg-bruckmuehl.de
08062-7790173

buero@efg-erding.de

info@immanuel-kf.de

info@efg-muenchen-hadern.de
089-706051

h.meyer@smarticle.com
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